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PLAN DE CONVIVENCIA 24-25
IESO SANJUAN DE LA CRUZ

1. INTRODUCCION.

El presente Plan de Convivencia del IESO San Juan de la Cruz de Fontiveros (Avila)

se desarrolla en cumplimiento de:

- Decreto 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Leon. (Modificado mediante la disposicion final primera del
Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla 'y Leon).

- Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos

de Castillay Leon.

2. ASPECTOS DEL ENTORNO QUE INFLUYEN EN
LACONVIVENCIA.

El IESO San Juan de la Cruz se encuentra en el municipio de Fontiveros, en la
comarcade la Morafia. Dista 47 km de Avila, 67 km de Salamanca y 157 km de Madrid.
Se encuentra a 886 metros por encima del nivel del mar, y engloba una superficie de

36 km2. Cuenta con una poblacién de 748 habitantes.

El alumnado procede de Fontiveros y de unos 25 pueblos de la comarca, generalmente
con un nivel de poblacion muy bajo (salvo excepciones, la media de poblacion no
supera los 80 6 100 habitantes). Ademas, algunos se encuentran bastante alejados de
Fontiveros, por lo que resultan necesarias seis rutas de transporte escolar, cuya

duracion del trayecto en ocasiones supera los 30 minutos.

El Instituto esta emplazado en un antiguo edificio del s. XVII, en su origen Convento de
Carmelitas descalzos. Como centro de secundaria comenzd a funcionar el dia 1 de

julio de 2001 y en él sdélo se imparte la Educacion Secundaria Obligatoria.


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2007/05/23/pdf/BOCYL-D-23052007-6.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2007/05/23/pdf/BOCYL-D-23052007-6.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2007/05/23/pdf/BOCYL-D-23052007-6.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2014/06/13/pdf/BOCYL-D-13062014-2.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2014/06/13/pdf/BOCYL-D-13062014-2.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2014/06/13/pdf/BOCYL-D-13062014-2.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2007/12/03/pdf/BOCYL-D-03122007-23.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2007/12/03/pdf/BOCYL-D-03122007-23.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2007/12/03/pdf/BOCYL-D-03122007-23.pdf
http://www.fontiveros.es/municipio/datos-de-poblacion.html
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El edificio esta rehabilitado y resulta un entorno muy agradable, aunque en ocasiones su

distribucion resulta poco funcional.

Durante el presente curso 2024/25, contamos con 54 alumnos/as distribuidos de la
siguiente manera: 13 en primero, 15 en segundo, 15 en tercero y 11 en cuarto de ESO.
Desde hace unos afios, coincidiendo con el descenso en la poblacion rural que ha
afectado a los pueblos de nuestra zona de influencia, hemos visto como ha descendido

el nimero de alumnos, y por ello contamos con una sola unidad de cada curso.

Como hemos mencionado anteriormente, los alumnos del Centro no soélo proceden de
Fontiveros. Debemos tener en cuenta que muchas de las poblaciones donde reside
nuestro alumnado son tan pequefias que no cuentan con los servicios minimos (centro

de salud, supermercado, farmacia, libreria...).

La mayoria de los alumnos proceden de un entorno socioeconémico de nivel medio-bajo,
Cuyos ingresos proceden en su mayor parte de la agricultura o de la ganaderia. Al menos
uno o dos miembros de la familia participan en los ingresos y en ocasiones, los hijos
también deben colaborar con ciertas tareas del campo o de los animales que crian en

casa.

Respecto a las familias de la comunidad educativa, la mayoria prestan atencién a la
educacion de sus hijos, aunque a veces el ambiente no sea muy propicio. La educacion
de los hijos recae en las madres, mientras que los padres tienden a desentenderse del
proceso de ensefianza- aprendizaje y, sOlo en ocasiones, se implican cuando se

comunican correcciones o surgen problemas disciplinarios.

Generalmente, las familias colaboran con los tutores ante cualquier llamada del Centro
para venir y solucionar la problematica que se produzca, a pesar de que la dispersion
geografica dificulta la presencia fisica de los padres en el instituto. Asimismo, se suman
otros factores como que la jornada laboral de los padres coincide con la escolar o que
muchas amas de casa no conducen, por lo que se suele contactar con el centro via
telefonica, en vez de forma presencial. Por tanto, podemos concluir que la colaboracion
profesor/familia es positiva, teniendo en cuenta que el entorno no facilita la participaciéon

de las familias.
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El claustro estd compuesto por 18 profesores (12 con jornada completa y 6 con jornada
parcial (entre ellos, la profesora de religion catolica con 5 horas lectivas y las maestras
de PT y AL que tienen su plaza en el CEIP Juan XXIIl y completan horario atendiendo
las necesidades que pueden en nuestro Centro). De esos 18 profesores, solamente 6
tienen destino definitivo en el Centro, lo que supone el menos del 50% del profesorado.
De los profesores restantes, 2 de ellos estan en Comision de Servicios, 1 en expectativa
de destino, 1 Funcionario en Practicas y el resto son 4 interinos con media jornada y 2

con jornada completa. La ratio profesor- alumno es muy favorable.

La edad del profesorado se encuentra entre 25 y 57 afios, con una edad media de 43

anos.

CARACTERISTICAS FISICAS.

El centro, como ya hemos explicado, se levanta sobre un antiguo edificio, cuya estructura
gira en torno a un claustro. Esta caracteristica lo dota de una gran belleza, pero, por otro
lado, limita la infraestructura y los accesos a los diferentes espacios del recinto (por
ejemplo, el area de despachos o Administracién cuenta con obstaculos insalvables de

acceso para personas discapacitadas fisicamente).

Esta bien dotado en cuanto a recursos materiales, existiendo un inventario en la
Secretaria del centro. El material esta a disposicion de los miembros de la comunidad

escolar.
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MEDIOS Y RECURSOS

En nuestro centro ha existido una gran preocupacién por la dotacion de recursos tanto
para el alumnado como el profesorado. Actualmente desde el Equipo Directivo se
continla trabajando en este objetivo. Asimismo, hay que destacar el interés del
profesorado por mejorar las instalaciones, infraestructuras y recursos, asi como la
participacion en las actividades disefiadas para aprender el manejo de los recursos o

actualizarse.

Disponemos de 4 aulas genéricas y con las siguientes aulas especializadas:
Laboratorio de Idiomas

Aula de Francés

Aula Radio/video

Aula/Taller de Tecnologia

Aula/Taller de Pléastica

Aula de Informética

Aula de Masica

Laboratorio de Ciencias

Aula de apoyos (PT y AL)

Pabellon cubierto de deporte y pistas deportivas.

Patio renaturalizado con el Programa de Recuperacion de Fondos Europeos ( REACT-UE):
En el centro contamos con los siguientes medios y recursos:

Material informético: Ordenador y pizarra/panel digital en todas las aulas.

Material especifico: Musica, Educacion Fisica, Laboratorio de Ciencias, Tecnologia,

Educacién Plastica y Visual.
Material de reprografia
Material audiovisual

Biblioteca escolar
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El centro tiene un comedor del que son usuarios los alumnos del CEIP Juan XXIII,

aungque nosotros somos los responsables del mantenimiento de las instalaciones, asi

como del suministro de energia (luz, agua, calefaccion).

Todas las aulas cuentan con ordenador con conexion a internet.

Por ultimo, es importante destacar que el Centro carece de un salon de actos ni un aula
lo suficientemente amplia para poder acoger a la vez a todo el alumnado o a todas las
familias. Solemos habilitar la zona central del edificio (claustro interior) para celebrar este
tipo de reuniones, pero esta zona no esta habilitada para poder proyectar ni tiene una
luminosidad adecuada, ademas de carecer de mobiliario que hay que poner y quitar en

cada ocasion.

INSTITUCIONES Y SERVICIOS CULTURALES.

Las escasas actividades culturales que se desarrollan parten de los ayuntamientos y los
CEAS de la Diputacion Provincial de Avila. Ademas, dichas actividades generalmente
van dirigidas a la poblacién adulta o familias con problemas sociales y /o econémicos
gue precisan de la intervencion y apoyo de los servicios sociales. Podemos afirmar que
el tnico servicio cultural permanente del que disfrutan estos pueblos es el de la Biblioteca

Municipal y la Biblioteca de nuestro IESO.

A continuacién, detallamos los equipamientos y las organizaciones relacionadas con el

fomento de actividades de caracter cultural que existen en el Municipio:

e Biblioteca Municipal.
e Saldn de actos (parroquial).
e Asociacién de las amas de casa.

e Asociacion San Juan de la Cruz

OTROS SERVICIOS

CENTROS SOCIALES, ASISTENCIALES, SANITARIOS Y FARMACEUTICOS

e Residencia de ancianos.
e Centro de Salud.

e Una farmacia.
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SERVICIOS DEPORTIVOS

e Frontdn Municipal.

e Piscina Municipal.
SERVICIOS EDUCATIVOS

En el municipio de Fontiveros hay un Centro de Primaria “Juan XXIII” y nuestro Centro

“San Juan de la Cruz” de Enseflanza Secundaria Obligatoria.
SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA

El municipio de Fontiveros cuenta con un servicio de la Guardia Civil.
DEPARTAMENTOS ESTATALES Y AUTONOMICOS

Sucede lo mismo que con los servicios anteriores. Fontiveros solo dispone de una
estafeta de correos, que ademas depende de la central de Arévalo, lo que implica que el

horario de atencién es muy reducido.

3. SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

La convivencia en el Centro es buena. Entendemos la convivencia como las conductas
de respeto, comprension de todos los miembros de la comunidad Educativa, es decir,
ser capaces de demostrar unas normas minimas de educacion y respeto hacia todas las
personas. No obstante, somos conscientes de que aun existen algunos aspectos que se
pueden mejorar como la tendencia de hablar a voces, correr por las clases y pasillos,
golpearse “amistosamente” entre companeros (los alumnos no suelen ser conscientes
de que ciertos” juegos” terminan lastimando), dejar las aulas ordenadas al término de las
clases, deteriorar el material pegando chicles, pintando o rayando las mesas, emplear
términos peyorativos para dirigirse a otras personas, ...

No se observan serios problemas, apareciendo de vez en cuando, algun conflicto
esporadico, que se resuelve fundamentalmente con el didlogo y con alguna medida
disciplinaria de caracter menor (quedarse sin recreo, realizacidbn de servicios a la
comunidad, etc.)

Los principales problemas de convivencia estan relacionados con los alumnos con una

gran desmotivacién, que no quieren estudiar.

10



PLAN DE CONVIVENCIA 24-25
IESO SANJUAN DE LA CRUZ

No contamos con muchos alumnos cuya actitud ante el aprendizaje sea inadecuada, y
gue no tengan ningun interés hacia las tareas de clase. Cuando se da esta situacion y
no se corta a tiempo, dicho desinterés termina generando problemas tanto pedagdgicos
como disciplinarios, lo que no supone un buen ejemplo para el resto de los comparfieros:
no traer el material necesario para la clase de forma reiterada, entregar resguardos,
trabajos o cuadernos fuera de plazo, interrupciones en el desarrollo de las clases,

levantarse o hablar sin pedir permiso, tirar papeles, ensuciar... etc.

4. OBJETIVOS Y ACTITUDES A CONSEGUIR CON EL PLAN
DE CONVIVENCIA.

Los objetivos que detallamos a continuacion persiguen el propésito de que todos los
miembros de esta Comunidad Educativa se sientan a gusto conviviendo en un clima de
convivencia satisfactorio y que cada uno actte con la madurez y responsabilidad que le

corresponde.

e Tomar conciencia, por parte de la Comunidad Educativa, de la Convivencia
Escolar y de que la convivencia en el centro es responsabilidad de todos.

e Favorecer la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos.
e Dar respuesta inmediata a los posibles casos de acoso e intimidacion entre iguales
gue pudieran darse en el centro, tanto a nivel de prevencion, tratamiento, como de
erradicacion.

e Promover la responsabilidad social del alumno disefiando vias de participacién de los
estudiantes en las asociaciones y actividades espontaneas del Centro.

e Fomentar un espiritu critico frente a una cultura dominante basada en la dominacion y
la discriminacion.
e Desarrollar en el alumnado una autonomia personal, el cuidado de si mismos y de los
demas, asi como de los materiales y recursos propios y ajenos.
e Mejorar el clima de clase, especialmente en aquellos grupos donde existe un
porcentaje de alumnos desmotivados que interfieren reiteradamente en el normal
desarrollo de las clases.
e Adquirir determinadas habilidades personales y sociales que se precisan en una
convivencia positiva, para abordar de forma consciente y critica los problemas de
convivencia, tanto los de nuestro entorno como los generales, y contribuir a su
solucién.

11
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e Favorecer canales de comunicacion y convivencia entre familia y Centro.

e Educar en la capacidad de comunicacion, el mantenimiento de relaciones
interpersonales positivas y la participacion social.

e Potenciar actividades ludicas y de apoyo entre nuestro alumnado.

e Corregirlos “Malos modales” de algunos alumnos.

5. CONCRECION DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
ALUMNOS.

Los derechos de los alumnos estan recogidos en el Decreto 51/2007, articulos 5, 6, 7, 8
y 9y en el articulo 14 del RRI del Centro.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a respetarlos.
En concreto, los alumnos tienen derecho:

1. A recibir una formacion integral que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.
Esta formacion integral debe tener en cuenta las capacidades de los alumnos y su
ritmo de aprendizaje. También debe de estimular el esfuerzo personal, la motivacion

por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

Los alumnos recibiran su formacion con respeto. Recibiran también una educacién

emocional y ética y moral.

Otra parte importante de su formacion integral es la orientacion escolar y profesional
que se realizara a través del Plan de Accion Tutorial.

El Centro programard actividades complementarias y extraescolares que fomenten
la formacion integral de nuestros alumnos.

2. A ser respetados por los deméas miembros de la comunidad educativa, asi como a
ser tratados con correccion y cortesia.
Los alumnos tienen derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad
personales, no pudiendo ser objeto, de tratos vejatorios o degradantes. También
tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas

condiciones de seguridad e higiene.

12
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El Centro esta obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacion de que
dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado. No
obstante, los Centros comunicardn a la autoridad competente las circunstancias que
puedan implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de

las obligaciones establecidas en la normativa en materia de proteccion de menores.

3. Aque surendimiento seaevaluado con plena objetividad.

El Centro a través de los departamentos y el profesor que imparta la asignatura
haran publicos los criterios de evaluacion y calificacion que se van a aplicar para la

evaluacion de los aprendizajes.

El centro también informara a los padres y alumnos de los criterios de promocion y

titulacion.

El alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas aclaraciones
consideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen sobre suproceso
de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso, debiendo garantizarse por el Equipo Educativo el
ejercicio de este derecho.

Los alumnos, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones contralas
valoraciones del aprendizaje, decisiones y calificaciones que se den como resultado

del proceso de evaluacion.

4. A participar en el funcionamiento del centro.

Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo, en los términos

establecidos en la normativa vigente.

Los delegados de grupo no podran ser sancionados como consecuencia de

actuaciones relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

Los delegados de curso junto con los representantes del Consejo Escolar
constituyen la Junta de Delegados que se reunira cuando estimen conveniente y

cuando sean convocados por el Equipo Directivo.

13
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5. Arecibir proteccion social.

Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan

o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la

imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Los deberes de los estan recogidos en el Decreto 51/2007, articulos 10, 11,12, 13, 14y
en el articulo 15 del RRI.

1. Deberde estudiar.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de

su personalidad.

Deber de asistir a clase con puntualidad e higiene, participando en las actividades

académicas programadas.

Deber de realizar las actividades encomendadas por los profesores y seguir sus

orientaciones y directrices.
2. Deberde respetar alos demas.

Todos los alumnos tienen el deber de respeta a los demas y permitir a los demas

el ejercicio de sus derechos.

Respetar a los demas y evitar cualquier tipo de discriminacion.

Demostrar buen trato a los profesores y alumnos, asi como a sus pertenencias.
3. Deber de participar en las actividades del Centro.

Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de

representacion propia de los alumnos.
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Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro.

4. Deberde contribuir amejorar la convivencia en el Centro.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber
de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un

adecuado clima de estudio y respeto.

5. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos
de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

6. Deber de respetar las normas de funcionamiento especificas delcentro.

Los alumnos deben respetar las normas establecidas en RRI del Centro, deben
participar y colaborar activamente en las actividades del Centro y respetar las

instalaciones y materiales.

7. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

(Articulo 22 del RRI del Centro)

1. Todos los miembros de la comunidad educativa deberan colaborar en
mantener limpio y conservar en perfecto uso los locales, jardines, espacios

libres instalaciones y material del Instituto.

2. Todos los miembros de la comunidad deberan colaborar en todo momento a
mantener el orden y la disciplina en el Instituto, estando obligados a comunicar

las incidencias al Organo del Centro competente.

3. Todos los alumnos, profesores y personal de Administracion y Servicios
deberan, en caso de ausencia, justificar debidamente las ausencias o retrasos

al 6rgano competente.

4. En ningln caso podra atentarse contra la moral y la dignidad de la persona ni

contra su integridad fisica.

5. No se permite la estancia en las dependencias del Centro a las personas
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ajenas al mismo, sin la autorizacion correspondiente.

6. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a que se

guarde reserva sobre toda aquella informacién de que se disponga acerca de

sus circunstancias personales y familiares. En el caso de los alumnos, queda

autorizada la comunicacién al equipo pedagoégico y al Departamento de

Orientacion, para que sean tenidas en cuenta a la hora de establecer las

medidas de apoyo adecuadas, o a la Administracion Publica competente

cuando pudiera existir algun incumplimiento de las leyes vigentes en

Proteccién de Menores.

7. Seguridad e higiene:

a.

Esta prohibida la venta y consumo de bebidas alcohdlicas y de tabaco
en el recinto escolar, incluido el uso de cigarrillos electrénicos y

vapeadores.

En los talleres, laboratorios y demas dependencias donde se manejen
aparatos, maquinaria o productos peligrosos, asi como en la realizacion
de actividades fisicas, sera responsabilidad del profesor que los
alumnos conozcan las normas de seguridad pertinentes, estando

obligados, todos ellos a cumplirlas.

En caso de incendio, terremoto, o cualquier circunstancia que aconseje
el desalojo de los edificios que componen el centro, se atendera al Plan

de Evacuacion.

Cuando se detecte algun caso de posible enfermedad contagiosa que
entrafie peligro para los miembros de la comunidad educativa, se
informara a la Administracion Publica competente para que determine

el procedimiento a seguir.

Esta prohibido traer objetos punzantes al Centro.

Las normas de funcionamiento generales y en espacios especificos se encuentran

recogidas en el Titulo IV, Capitulo Il del RRI. Se exponen las mas significativas:

16



PLAN DE CONVIVENCIA 24-25

IESO SANJUAN DE LA CRUZ

FUNCIONAMIENTO GENERAL

Los alumnos accederan al recito escolar por la puerta de hierro, que permite el
acceso al patio.

Los alumnos permaneceran en la planta baja del centro hasta que toque el primer
timbre de la mafana a las 9:15.

Los alumnos utilizaran exclusivamente la escalera situada al lado de la biblioteca.

Los alumnos deben conocer y respetar las normas y protocolos que se establezcan
por causas excepcionales, que prevaleceran ante cualquier otra aqui expuesta
mientras dure tal circunstancia.

Los cinco minutos entre clase y clase se utilizaran para los cambios de clase.
Cuando toque el segundo timbre el alumno debe estar ya en su clase. Durante
estos cinco deben abandonar el aula y siempre manteniendo el orden.

Esté prohibido asomarse a las barandillas del Claustro.

Los alumnos no podran jugar en las aulas, pasillos, escaleras, etc., a ningun tipo
de juego.

Todos los documentos (cartas, circulares, etc.) que requieran ser devueltos con la
firma de los padres, deberan ser entregados en el plazo establecido.

Esta prohibido fumar, utilizar cigarros electrénicos, vapear o consumir bebidas
alcohdlicas en el recinto escolar.

Solo se puede consumir alimentos en el patio.

Est& prohibido el uso del teléfono mévil en todo el recinto escolar, excepto si tienen
autorizacion expresa de algun profesor.

Cuando un alumno muestre una conducta inadecuada en una actividad
extraescolar, podra ser suspendido de la misma. En casos graves se podra
solicitad que los padres recojan al alumno.

Cumplir las normas de prevencion sanitarias que sean precisas en cada momento,
especialmente si hubiese una situacién de especial trascendencia en este sentido,
como una pandemia en activo.
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EL AULA

L 4

Esta prohibido entrar en un aula que no sea la del alumno sin permiso de un
profesor.

Los alumnos esperaran al profesor dentro del aula ya sentados.
Los alumnos seran responsables del mantenimiento y limpieza del aula.

En el caso de desperfecto con intencionalidad o por mal uso, el alumno sera
sancionado y tendrd que hacerse cargo del coste de la reparacion. Si no aparece
el responsable, la reparacion serad asumida por la totalidad de la clase.

Al acabar la jornada el aula tendrd que quedar ordenada y sin papeles ni otros
objetos por el suelo, con las sillas colocadas boca abajo encima de la mesa.

En ausencia del profesor los alumnos permaneceran en el aula.

En los examenes o durante los periodos de clase, la totalidad de los alumnos
permanecera en el aula hasta que toque el timbre.

EL RECREO

¢ Losalumnos no podran quedarse en las aulas deberan salir al patio.

¢ Solo podran quedarse en el claustro interior (planta baja) si lo autoriza el Equipo
Directivo.

¢ Mientras juegan en el patio el balén cae sobre un tejado o sale del recinto se
debera comunicar a un profesor.
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AUSENCIAS A CLASE

¢ El horario del centro es de 9:20 a 15:05. Los alumnos que lleguen después de las
9:30 no podréan entrar en clase y dicha falta constara como no justificada.

¢ Losalumnos no pueden salir del recinto del instituto durante el horario escolar.

¢ En caso de ausencias o retraso de un alumno, éste debera entregar el
correspondiente justificante al tutor en cuanto se incorporeé.

¢ Si son menos de tres dias se presentard justificante de la familia. En caso de ser
mas de tres dias, sera necesario presentar justificante médico (u otro documento
oficial si es el caso).

¢ Si se hubiese faltado a la realizacibn de un examen se debera presentar
necesariamente el justificante médico o del organismo o institucién que le hubiese
requerido.

EL TRANSPORTE ESCOLAR

¢ Los alumnos de transporte escolar deben entrar al recinto del Instituto
inmediatamente después de bajar del autobus.

¢ Solo se puede hacer uso del transporte escolar si es para asistir al Centro.
+ Utilizar con correccion y conservar el autobus en el que se trasladan.

¢ Respetar y cumplir todas las normas, asi como las orientaciones que reciban
del personal del transporte escolar: cuidador/a o conductor/a en caso de
ausencia del primero.

¢ Los alumnos que no vayan a retornar de manera puntual en su ruta asignada
deben aportar con anterioridad o en el mismo dia, el justificante debidamente
cumplimentado por el padre/madre/tutor legal indicando el dia concreto en el
gue no se hara uso de la ruta.

¢ El incumplimiento de las normas establecidas en el ‘decéalogo’ de normas
béasicas del transporte escolar (Art. 60 del RRI).
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OTRAS NORMAS

¢ Normas de las actividades extraescolares. Articulo 24 RRI.

¢ Normas de uso basico de la biblioteca. Articulo 25 RRI.

¢ Normas de las instalaciones deportivas. Articulo 26 RRI

¢ Normas de funcionamiento del aula de informatica. Articulo 27RRI

¢ Normas de uso de los recursos TIC. Articulo 28 RRI

¢ Normas relativas al Programa RELEO PLUS. Articulo 29 RRI

8. INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO.

El Plan de Convivencia del Centro, asi como el RRI, contribuiran a favorecer el adecuado

clima de trabajo y el respeto mutuo entre los miembros de la comunidad educativa.

(Articulo 31 RRI)

1. Coordinara, en colaboracién con el Jefe de Estudios, el desarrollo del Plan de
Convivencia del centro, detectando los factores de riesgo y analizando las

relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Participara en la elaboracion, difusion, seguimiento y evaluacion del Plan de
Convivencia. A principio de curso revisara el Plan de Convivencia con el
Equipo Directivo y la Comision de Convivencia, y aportara las sugerencias que
estime oportunas en funcién de los objetivos previstos. Asimismo, participara
en las reuniones de CCP en que sea requerida su presencia para el

seguimiento y evaluacion del Plan.

3. Supervisara y coordinara los protocolos recogidos en el Plan de Convivencia
del correspondiente curso académico, colaborando con el Equipo Directivo en

materia de convivencia y disciplina.
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Realizard el seguimiento del protocolo de centro para la rectificacion de
conductas inapropiadas e informara de éste a Jefatura de Estudios y seguira
las pautas y acciones encomendadas por Jefatura de Estudios con los

alumnos y las familias que sea preciso.

Realizard y supervisara al alumnado que sea notificado en el registro del
protocolo de centro para la rectificacion de conductas inapropiadas y aplicara

el protocolo de contratos y notificaciones incluido en este.

Intercambiara informacion con el Departamento de Orientacion y colaborara
con éste en la organizacion de las actividades del PAT en materia de

convivencia.
Coordinaré la gestion de los acuerdos reeducativos.

Coordinara vy, si fuera preciso, participara en las actuaciones de mediacion
para la resolucion de conflictos, en colaboracion con Jefatura de Estudios y el

tutor.

Asistira, con voz, pero sin voto, a las reuniones de la Comisién y/o de la
Subcomisién de Convivencia convocadas por la Directora.

10.Levantara acta de los asuntos y decisiones adoptadas tras cada reunion de la

Comision y/o Subcomision de Convivencia.

11. Promovera la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias.

12.Coordinara a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion

entre iguales.

13.Otras le sean encomendadas por el Equipo Directivo encaminadas a favorecer

la convivencia.

(Titulo V, capitulo Il del RRI)

La comision de convivencia estara constituida en el seno del Consejo Escolar, por:

La directora.
El jefe de estudios.

Dos profesores.
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e Dos padres.
e Dos alumnos.
e Coordinador de convivencia, con voz, pero sin voto.

e Podra asistir puntualmente cualquier otro miembro de la comunidad educativa que
pueda contribuir, por su cualificacién profesional o personal, con voz, pero sin
voto.

Dentro de esta comision de convivencia se creara una subcomision formada por:

e La Directora.

e Eljefe de estudios.

e Dos profesores.

e Coordinador/a de convivencia, con voz, pero sin voto.

e Podréa asistir puntualmente cualquier otro miembro de la comunidad
educativa que pueda contribuir, por su cualificaciéon profesional o
personal, en alguna reunién, con voz, pero sin voto.

Esta subcomision de convivencia se reunira a propuesta de la Directora para tratar temas
de especial urgencia, aunque posteriormente se podria solicitar la reunion de toda la

comision si asi lo requiere alguno de sus miembros.

En cualquier caso, la comision de convivencia sera informada de cualquier asunto que

haya tratado la subcomision.

3.

(Articulo 32 RRI)

1. Adoptar, junto con los 6rganos de gobierno del Centro, las medidas
preventivas necesarias para garantizar los derechos de los alumnos y para
impedir la realizacion de hechos contrarios a las normas de convivencia del

Instituto.

2. Colaborar con el Equipo Directivo y el Coordinador de Convivencia en la

elaboracion del Plan de Convivencia y en la memoria final.
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Dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades
del Plan de Convivencia que, desde distintos sectores del Centro, se puedan

llevar a cabo, dandoles coherencia y sentido global.

Mediar en los conflictos planteados, en calidad de d&rgano consultivo,
prioritariamente en aquellas correcciones impuestas por el Director/a que
impliquen la suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o0 a
la modificacion del horario lectivo.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para

mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

Dicha comisidn se reunira cuantas veces se considere preciso por razon de su
competencia, mediante convocatoria escrita u oral dependiendo de la

importancia e inmediatez de los acontecimientos.

Imponer todas aquellas medidas de correccion por delegacion de la Directora

en materia de convivencia.

Los profesores de cada grupo, coordinados por el tutor, constituyen el equipo educativo

responsable, en primera instancia, de la prevencion de los conflictos y de las normas de

convivencia en aula.

Todo aquello que contribuye a que mejore el clima general y la convivencia en el Centro

puede considerarse una medida preventiva. Los desajustes en la conducta podrian

corregirse con el trabajo de los profesores en los siguientes aspectos:

1. Las habilidades para la convivencia, como cualquier otra capacidad o contenido

2.

curricular, pueden ser objeto de ensefianza en el marco habitual de actividades

en el aula.

Tratar de corregir nicamente mediante sancién al alumno puede no ser efectivo,
si no va acompafiado de un proceso educativo sistematico que promueva la

adquisicién y puesta en practica de aquellas habilidades.
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3. El docente debe contribuir a crear y mantener un clima de convivencia adecuado

en el centro para que los alumnos estudien, trabajen y aprendan.

8. MEDIDAS DE PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS.

Todos los procedimientos de actuacion se encuentran recogidos en nuestro RRIy PGA.

Las actuaciones que se desarrollan en el Centro para educar en la convivencia y en la

resolucién de conflictos y prevenir la violencia las podemos resumir en lo siguiente:

e Informacion a padres de las normas de convivencia del Centro a través de
reuniones a principio de curso, tutorias padres, entrevistas, guia basica, agenda
escolar y pagina web.

e Plan de Acogida.
e Plan de Accioén Tutorial.

e Informacion a alumnos de las normas de convivencia en la primera tutoria del
curso.

e Cumplimiento de las normas de convivencia del Centro y aplicacion de las
medidas correctoras siguiendo los cauces establecidos (profesor, tutor,
coordinador de convivencia, jefatura de estudios y direccion).

e Eleccién de delegados y responsables de clase.

e Elaboracion de normas especificas para el grupo (en el caso fuera necesario,
debido a las particularidades del grupo)

e Fomento de convivencia a través de actividades extraescolares vy
complementarias.

e Fomento de la convivencia por medio de la actividad fisica y del deporte.
e Protocolo de Centro para la Rectificacion de Conductas Inapropiadas.

e Compromiso familias centro.
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9. ALTERACIONES DE LA CONVIVENCIA.

(Articulo 40 del RRI)

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las

siguientes:

e Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos. Se tendran en cuenta las producidas en cualquier ambito
del centro educativo o fuera él durante el horario lectivo en caso de ensefianza no
presencial, asi como durante la realizacion de actividades extraescolares y
durante el uso del transporte escolar.

e Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que
no sean calificadas como faltas. Se tendran en cuenta las producidas en cualquier
ambito del centro educativo o fuera él durante el horario lectivo en caso de
enseflanza no presencial, asi como durante la realizacion de actividades
extraescolares y durante el uso del transporte escolar.

e El incumplimiento de forma deliberada de una medida correctora impuesta a raiz
de una actuacién inmediata.

e La acumulacién de faltas en el Registro del Protocolo de Centro para la
Rectificacidon de Conductas Inapropiadas por motivos disciplinarios, tras haber
sido apercibido en una ocasion con una actuacion inmediata y en tres ocasiones
con amonestacion por acumulacién de faltas sera considerada falta grave y
sancionada de acuerdo a lo dispuesto en el RRI del centro.

e La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada, de forma reiterada. A partir de 4 dias lectivos durante 1 mes, sin asistir
a clase injustificadamente, se comenzara a valorar la posibilidad de incurrir en
absentismo, poniendo en marcha los mecanismos adecuados.

e En caso de enseflanza no presencial: La falta de asistencia a las clases online,
cuando no esté debidamente justificada, de forma reiterada (dos o mas sesiones
semanales de la misma materia).
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e Respecto a la inasistencia a clase por decision colectiva (huelgas convocadas) al
amparo de lo establecido por la ley, quedaréa regulada de la siguiente manera:
Los alumnos presentaran en Jefatura de Estudios con 72 horas de antelacién, un
escrito en el que expongan los motivos de la decision colectiva adoptada, y los
nombres, apellidos y curso de los alumnos que lo hayan decidido.

Los alumnos de 1° ESO y 2° ESO no podran acogerse a esta circunstancia en
ningdn caso.

El Centro comunicard a los padres de los alumnos de 3° ESO y 4° ESO la decision
adoptada por sus hijos.

e Laincorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando
en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

e Eldeterioro leve de las dependencias del centro, de su material 0 de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada, asi como el
deterioro o mal uso de las instalaciones del transporte escolar o de los enseres
alli ubicados.

e La utilizaciéon inadecuada de aparatos electronicos. Se tendra en cuenta la
producida en cualquier ambito del centro educativo, asi como durante la
realizacion de actividades extraescolares y durante el uso del transporte escolar.

e El uso sin permiso de contrasefias (que no sean las propias) de acceso a los
dispositivos electrénicos del centro o a cualquier sesion, programa o aplicacion.

e La difusion de datos de imagen o voz de algin miembro de la comunidad
educativa, sin su consentimiento expreso, sin prejuicio de que por el contenido de
dicho contendido difundido, pudiera ser considerado como una conducta
gravemente perjudicial.

e Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar
y no constituya falta por tratarse de una conducta gravemente perjudicial.

e Cualquier incumplimiento de las normas de funcionamiento del centro (Art. 23 a
29)

e Elincumplimiento de las normas establecidas en el ‘decalogo’ de normas basicas
del transporte escolar (Art. 60 del RRI).

e Acumulacion de cuatro actuaciones inmediatas.
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(Articulo 44 del RRI)

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y,

por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

e La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa
o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en
el centro educativo. Se tendra en cuenta la producida en cualquier ambito del
centro educativo o fuera él durante el horario lectivo en caso de ensefianza no
presencial, asi como durante la realizacion de actividades extraescolares y
durante el uso del transporte escolar.

e La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

e El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como el deterioro grave causado intencionadamente de
las instalaciones del transporte escolar o de los enseres alli ubicados.

e Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del Centro. Se
tendran en cuenta las producidas en cualquier ambito del centro educativo o fuera
€l durante el horario lectivo en caso de ensefianza no presencial, asi como durante
la realizacion de actividades extraescolares y durante el uso del transporte
escolar.

e Lareiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

e Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminaciéon
0 acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia en el Centro, con la consideracion de muy graves.
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Se tendran en cuenta las producidas en cualquier @mbito del centro educativo o
fuera él duranteel horario lectivo en caso de ensefianza no presencial, asi como
durante la realizacién de actividades extraescolares y durante el uso del

transporte escolar.

(Articulo 36.1 del RRI)

El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y
la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

En caso de mediacion, cuando no se pueda llegar a un acuerdo, 0 no pueda
llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor, o por
negativa expresa del alumno perjudicado.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

(Articulo 36.2 del RRI)

La premeditacion.

La reiteracion.

La incitacion o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demas miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacién a otro alumno.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a traves
de aparatos electronicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse.
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10. LOS PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS PARA LA
PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

10.1 MEDIDAS DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

En nuestro RRI encontramos 2 tipos de medidas de actuacion:

Actuaciones Inmediatas: tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de
la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas
de convivencia o gravemente perjudicial para el centro, al objeto de aplicar las
medidas posteriores. (Anexo |: Modelo de Actuaciones inmediatas)

Amonestaciones: se llevaran a cabo cuando se produzcan conductas contrarias a

las normas de convivencia. (Anexo Il: Modelo de Amonestaciones)
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CORRECCION ORGANO PROCEDIMIENTO SANCIONES
COMPETENTE | DE ACTUACION
- Profesor o el| Articulo 38 RRI.
Coordinador de | a. Exigencia de peticion
Convivencia pone publica o privada de
la actuacion disculpas.
inmediata. . Suspension del derecho
a permanecer en el lugar
- Se la entrega al donde se esté llevando a
tutor. cabo la actividad durante
un tiempo limitado. En
- El  tutor vy todo momento, el alumno
Direccion deberd estar controlado
determinara la por el profesor.
oportunidad de | c. Suspension del derecho
informar a la a permanecer en el lugar
familia. donde se esta llevando la
actividad por todo el
- Se entrega por tiempo que resta de
escrito a Jefatura clase, el alumno debera
Profesor de Estudios bajar a jefatura,

Actuaciones
Inmediatas

o Coordinadora
de Convivencia

acompafado del
delegado.

. Realizacion de trabajos

especificos en periodos
de recreo u horario no
lectivo.

. En los casos d y e el

profesor debera realizar
la actuaciéon inmediata
por escrito y entregarse
en Jefatura de Estudios
como méaximo un dia
después del hecho.

En caso de actividad
docente no presencial:
Suspension del derecho
a permanecer en la
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sesion online durante el
tiempo que reste de
clase, teniendo que
realizar un trabajo
especifico durante ese
tiempo.

Articulo 38.3,4 y 5 RRL
Actuaciones inmediatas
relacionadas con el
Protocolo de centro para la
rectificacion de conductas
inapropiadas.

a.

La acumulacion de 5
notificaciones de registro
por motivos
disciplinarios, dos
recreos de servicio a la
comunidad educativa y
actuacion inmediata.
Otras 5 notificaciones de
registro por  motivos
disciplinarios,
modificaciéon del horario
lectivo 1 dia y
amonestacion.

Otras 3 notificaciones de
registro por  motivos
disciplinarios,
modificaciéon del horario
lectivo 2 dias vy
amonestacion.

Otras 2 notificaciones de
registro por  motivos
disciplinarios,
modificacién del horario
lectivo 2 0 méas dias y
amonestacion.
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Amonestaciones

Directora del
centro

- El profesor
comunica la
incidencia a la
Direccidén del

Centro y al tutor.

- La Direccién
decide Si la
incidencia merece
una amonestacion
y decide la
sancion.

- Se le comunica la
sancion a los
padres.

Articulo 41
a. Modificacion temporal del

horario lectivo durante
algunas horas lectivas de
un dia. En el caso de
ensefianza no
presencial, esta
modificacion afectaria a
sesiones online, que
serian sustituidas por
otro trabajo o tarea.

. Modificacién temporal del

horario lectivo, tanto en lo
referente a la entrada y
salida del centro como al
periodo de permanencia
en él, por un plazo
superior o igual a un dia
lectivo y un plazo méaximo
de 15 dias lectivos.
Realizacion de tareas
gue contribuyan a la
mejora y desarrollo de las
actividades del centro o,
si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado
a las instalaciones o al
material del centro o a las
pertenencias de otros
miembros de la
comunidad educativa por
un maximo de 5 dias
lectivos.

. Realizacién de tareas de

apoyo a otros alumnos y

profesores por un
maximo de 15 dias
lectivos.

. Suspension del derecho

a participar en las
actividades
extraescolares del centro
por un periodo maximo
de 15 dias.

Cambio de grupo del
alumno por un mAaximo
de 15 dias lectivos.

. Suspension de asistir a

determinadas clases
(presenciales u online)
por un periodo no
superior a 5 dias.
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro seran

sancionadas mediante la incoacién de un expediente sancionador. (RRI articulo 46)

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran
ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en
un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente

contenido:

a. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b. Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c. Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaerd en el personal docente del centro, estando
ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El acuerdo de incoacion contendra una expresa
referencia al régimen de recusacion.

d. En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos de mediacion y acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos.

La incoacién del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al

secretario, y simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores

legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a

quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién

se mantendrd informado de su tramitacion.
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CORRECCION

ORGANO
COMPETENTE

PROCEDIMIENTO
DE ACTUACION

SANCIONES

Expediente

Directora del
centro

- Comunicaciéon a
la direccion de la
falta.

- Incoacion del
procedimiento
sancionador.

- Nombramiento
de un instructor.

- Comunicacién al
alumno y sus
padres o tutores.

- Se informard a
inspeccion.

- Instruccién del
expediente
(Articulo 48)

- -Resolucion.
(Articulo 49)

a.

Realizacion de tareas
gue contribuyan a la
mejora y desarrollo de las
actividades del centro o,
si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a
las instalaciones o al
material del centro o a las
pertenencias de otros
miembros de la
comunidad educativa.
Dichas tareas no podran
tener una duracion
inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 diaslectivos.
Suspension del derecho
a participar en las
actividades
extraescolares del centro
por un periodo superior a
15 dias lectivos e inferiora
30 dias lectivos.

Cambio de grupo del
alumno durante unperiodo
comprendido entre 16
dias lectivos vy la
finalizacion  del curso
escolar.

Suspension del derecho
de asistencia a
determinadas clases o a
todas ellas, (presenciales
u online por un periodo
superior a 5 dias lectivose
inferior a 30 dias lectivos,
sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la
evaluacion continua vy
entregando al alumno un
programa de trabajo para
dicho periodo, con los
procedimientos de
seguimiento 'y control
oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.
Cambio de Centro.

. Expulsibn  temporal 0

definitiva del Centro.
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Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo

dispuesto en el capitulo IV del RRI.

Para la puesta en préactica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos: (Articulo 51 del RRI)

a.Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las hormas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa,
simultanea o posterior a ellas.

b. Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y
los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. lgualmente se interrumpiran
los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c. No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad.

d. Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion
y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por
objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia
escolar.

e.Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro.
En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad

educativa.
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10.3.1 MEDIACION ESCOLAR.

(Articulos 52, 53, 54 del RRI)

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas personas,

contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes

en

conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion

satisfactoria para todas ellas.

Ademas de los aspectos comunes a los procesos de acuerdo reeducativos (Articulo 50

del RRI), para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a. La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos

los alumnos del centro que lo deseen.

b. La mediacién estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la

reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.

Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las

partes implicadas.

c. Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,

siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempenio.

d. El mediador seré designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta

de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean

los

proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las

partes afectadas.

e. Lamediacion podré llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion,

con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos

elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, explicitando los

compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.
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Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al

instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de las medidas

cautelares previstas.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado,

esta circunstancia deberé ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los

periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

10.3.2 PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.

(Articulos 55, 56, 57 del RRI)

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a
cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan
libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su

desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion

dificulten su proceso educativo o el de sus comparieros.
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Los aspectos basicos de un acuerdo reeducativo son:

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta
realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de
edad.
Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.
Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de
los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso que sera designado
por el director del centro, o la persona que éste delegue para dicha funcion.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro
se basara en el didlogo y la imparcialidad.
Si no se aceptara, se aplicaran las medidas posteriores que correspondan,
pudiendo el centro poner en conocimiento de las instituciones publicas competentes
los hechos.
El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a. La conducta que se espera de cada uno de los implicados.

b. Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

El desarrollo y seguimiento del acuerdo reeducativos sera el siguiente:

1.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas.

Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno
0, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo,
el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o

persona en quien delegue.
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3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas
de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en
el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial

de las partes intervinientes en el acuerdo.

Documentos necesarios para realizar el acuerdo reeducativo

Anexo lll: Propuesta de acuerdo reeducativo

Anexo IV: Nombramiento del coordinador del acuerdo reeducativo
Anexo V: Presentacion del acuerdo

Anexo VI: Rechazo del acuerdo reeducativo

Anexo VII: Seguimiento del acuerdo reeducativo

Anexo VIII: Nota de reflexion

11. PROTOCOLO DE CENTRO PARA LA RECTIFICACION DE
CONDUCTAS INAPROPIADAS.

El presente protocolo, que tiene como objetivo corregir conductas inadecuadas, es
una medida preventiva. Los alumnos acuden en el recreo, cuando el profesor estima

oportuno mandarles por motivos pedagoégicos o disciplinarios.

Se consideran motivos pedagogicos todas aquellas conductas relacionadas con la no
realizacion de su cometido como estudiante para abordar las diferentes situaciones de
aprendizaje y estudio (ej. No realizar los deberes en casa, no traer el material necesario

para las distintas areas, no trabajar, no atender durante las clases, etc.).
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Se consideran motivos disciplinarios todas aquellas conductas disruptivas, pero no lo
suficientemente graves (a juicio del profesor) para suponer en principio motivo de
actuacion inmediata, que interfieren en el correcto desarrollo del proceso de
ensefanza/aprendizaje, relacionadas con las normas de convivencia del centro en
general (ej. Interrumpir en clase, levantarse sin pedir permiso, hablar o preguntar sin

respetar los turnos de palabra, abrir las ventanas, tirar bolas de papel, etc.).

Los padres de los alumnos que reinciden cinco veces por motivos pedagdgicos
recibiran informacion del Coordinador de Convivencia.

Anexo IX: Protocolo de Centro para la rectificacion de Conductas Inapropiadas.

Anexo X: Modelo de contrato tipo 1

Anexo XI: Modelo de contrato tipo 2

Anexo XII: Modelo de actuacion inmediata para incidencia relacionadas con el

Protocolo de Centro para la rectificacion de Conductas Inapropiadas.

12. SISTEMA DE REGISTRO DE CONDUCTAS CONTRARIAS
A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Todas las incidencias relacionadas con conductas contrarias a las normas de
convivencia seras registradas en el Centro.

El sistema de registro es el siguiente:

e Sistema de registro del coordinador de convivencia para la aplicacion del
protocolo de rectificacion de conductas inapropiadas. Informa a Jefatura de
estudios y tutores.

e Cuaderno de Jefatura de Estudios. Cada alumno de centro tiene una ficha en
jefatura de estudios en el que se anotan distintos datos del alumno, entre ellos las
distintas incidencias.

o Actuaciones inmediatas y contratos debidas al Protocolo de Centro para la
Rectificacion de Conductas Inapropiadas

Actuaciones inmediatas

Amonestaciones

Acuerdos reeducativos

Entrevistas o llamadas telefénicas, a los padres o tutores legales relacionadas
con temas de convivencia.

O O O O
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e Aplicacion de gestion de la Convivencia Escolar en los centros educativos de la
Junta de Castilla y Leon, a través del Stilus. Donde se puede gestionar toda la
informacion relacionada con la convivencia en los centros educativos.

La Jefatura de Estudios sera responsable de estos registros y de la custodia de estos,
pudiendo designar a la persona que considere oportuna para el proceso de

informatizacion de los datos.

13. ACTIVIDADES Y PROYECTOS PREVISTOS.

Se han disefiado varias actividades relacionadas con el fomento de la Convivencia que
se desarrollan en los siguientes niveles de actuacion:
- Actividades dirigidas a los padres
- Actividades institucionales del Centro dirigidas a la Comunidad Educativa.
- Actividades enmarcadas en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial del presente
curso.
- Actividades de los departamentos didacticos, elaboradas como parte de los
materiales complementarios de una asignatura o como actividades extraescolares.

Un de los objetivos del Plan de Convivencia es que la Comunidad Educativa tome
conciencia de que la Convivencia Escolar es responsabilidad de todos. Para conseguir

este objetivo el Centro realiza una serie de actividades dirigidas a los padres.

1. Documento de compromiso familias — centro

2. Reunion de padres. Durante este curso se ha realizado ya una reunién con los
padres de los alumnos de manera presencial el dia 1 de octubre.
En esta reunion el tutor explica a los padres distintos aspectos sobre el
funcionamiento del centro y sus normas de convivencia.
También la guia basica, que se encuentra disponible en la web del centro, donde
entre otras informaciones que pueden resultar de interés para los padres, se

encuentran las normas convivencia.
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3. Reunidn con los padres de sexto de primaria. En el segundo trimestre se invita a
los padres de 6° de los colegios adscritos a conocer el Centro y conocer lo que el

centro puede ofrecer a sus hijos.

Dado que el entorno de nuestros alumnos no favorece el desarrollo de actividades de
ocio y culturales, como centro educativo, el instituto asume un importante papel en este

sentido.

Entre nuestras metas educativas se destaca la de desarrollar las actividades
complementarias y extraescolares de acuerdo con las necesidades de nuestros alumnos,
asi como colaborar con todos los miembros de la Comunidad Escolar para desarrollar la

formacion integral de los alumnos.

Desde los comienzos de este instituto, seis son las actividades que se celebran curso
tras curso con la colaboracion de la practica totalidad de los Departamentos Didacticos
y en las que se involucra de forma mayoritaria a los sectores de la comunidad educativa,

con elfin de favorecer la convivencia, la tolerancia, el respeto, la igualdad y la solidaridad:

1. Excursion de Dia del Centro: La excursion se realizara el dia 9 de octubre con
destino a Valladolid.

2. Fiesta de Navidad: El dltimo dia del primer Trimestre se invita a las familias y
miembros de la Comunidad Educativa a participar de las actividades que
desarrolla el centro y a almorzar el tradicional Roscon de Reyes.

3. Camparia del Bocata Solidario, en esta actividad colaboran, profesores,personal
de servicio de comedor, conserjeria y el AMPA. Quiza constituye el mejor ejemplo
de la preocupacion existente en el Centro de fomentar unos valores de respeto,
tolerancia y solidaridad.

4. Jornada de Puertas Abiertas: un dia dedicado a que los padres, alumnos de los
centros de Primaria de la zona, los Ayuntamientos de la Comarca ytodos aquellos
habitantes que lo deseen, conozcan de primera mano y deforma amena el Centro,
ademas de convivir con las personas que diariamente acudimos al mismo,
participando de las actividades y talleres organizados por los diferentes

Departamentos.
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5. Excursion de fin de etapa, para los alumnos de 4° ESO (tendra uncaracter
cultural).

6. Revista “El Tintero”, en la que colaboran toda la comunidad educativa.

El centro intenta participar en las convocatorias que se realizan desde el Ministerio de
Educacion, Junta de Castilla y Ledn, Diputacion de Avila, Subdelegacion de Defensa de
Avila... Siempre que haya profesores dispuestos a acompafar a los alumnos durante
las estancias.

Seguiremos con los torneos deportivos y los patios dinamicos en los recreos, como
medio de favorecer la convivencia de los alumnos y se ha instalado un “BUZON DE
AYUDA” entre el despacho de Orientacién y el Laboratorio de Ciencias para que los
alumnos puedan comunicar y transmitirnos sus sugerencias 0 inquietudes propias o

relativas a otros alumnos del centro

El Plan de Accién Tutorial realizado por el departamento de Orientacién es una parte
importante de la convivencia del centro. Las actividades son variadas y se realizan tanto

dentro como fuera de las tutorias.

Para mas informacion de las actividades que se van a realizar a lo largo del curso

remitirse al Plan de Accion Tutorial.

Ademas de estas actividades que pretenden fomentar un buen clima de convivencia en
el centro y que conllevan la participacion activa de muchas personas de la comunidad
educativa, en las programaciones de los departamentos se proponen actividades
extraescolares y complementarias en relacibn a los contenidos que se pretenden
desarrollar, que ademas de perseguir unos objetivos didacticos, favorecen la educacion

en los valores expuestos anteriormente, asi como en la alternativa de habitos de ocio.

Todas las actividades programadas por los departamentos estan detalladas en la
programacion de actividades extraescolares y las programaciones didacticas de los

departamentos
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Excursion-convivencia de todos los alumnos y de todos los miembros de la

Comunidad Educativa que lo deseen.

Encuentro con un autor. Dentro del programa “Encuentros Con Autores” del
Ministerio de Cultura.
- Alumnos: todos los alumnos
- Fecha: Diciembre/Enero
- Lugar: en el Centro.
Dia de la Constitucion espariola.
- Alumnos: todos los alumnos.
- Lugar: en el Centro.
- Fecha: 6 de diciembre. Las actividades se realizaran durante los dias
anteriores.
Fiesta de Navidad:
- Alumnos y toda la comunidad Educativa.
- Fecha: 22 de Diciembre
- Lugar: en el Centro a partir de las doce.

Campafa del Bocata Solidario: Se realizar4 en colaboracién con Jefatura de
Estudios y el AMPA.
- Alumnos: todos los alumnos.
- Fecha: 2° Trimestre
- Lugar: en el Centro, durante el recreo.
Jornada de puertas abiertas. En colaboracion con todos los Departamentos.
- Alumnos: todos.
- Fecha: Febrero.
- Lugar: en el Centro.
Excursién fin de etapa de los alumnos de 4° de ESO, que tendra un caracter cultural.
- Fecha: segundo trimestre antes de las vacaciones de Semana Santa.

El programa completo se ira determinando a lo largo del curso.
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Aniversario del Estatuto de Autonomia de Castillay Leodn.
- Alumnos: todos los alumnos.

- Lugar: en el Centro
- Fecha: 21 de abril.

Semanadel libro. Con la colaboracion de todos los profesores
- Alumnos: todos los alumnos.
- Fecha: abril.
- Lugar: en el Centro.
Acto de despedida de alumnos de 4°:
- Alumnos: 4° ESO con participacion de los demas grupos
- Fecha: 20 de junio.
Excursion de fin de curso.
- Alumnos: todos
- Fecha: 19 de junio
Torneos deportivos. Se realizara en colaboracion con el Departamento de
Educacion Fisica.
- Alumnos: todos los alumnos
- Fecha: durante el curso.
- Lugar: en el Centro, durante los recreos.
Naturavila.
- Alumnos: 1°y 2° ESO.
- Fecha: segun convocatoria.
Plan Director.
- Alumnos: todos
- Alolargo del curso.
Premio de Convivencia
- Alumnos: todos
- Alo largo del curso.
Programa Testimonio Victimas Terrorismo.
- Alumnos: 4° ESO

- Febrero.
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Ademas de las actividades mencionadas, durante todo el curso se organizan
conferencias y dinamicas relativas a la convivencia, la no violencia, la igualdad entre
hombres y mujeres, la seguridad y el civismo en funcion de la oferta externa que recibe
el Centro (Diputacion, CEAS, Ayuntamiento, etc.), asi como salidas escolares con motivo
de alguna muestra o visita a lugar emblematico donde se promueva el compafierismo y

el respeto hacia toda la Comunidad Educativa y nuestro entorno.

14. MECANISMOS DE DIFUSION DEL PLAN

A comienzo de curso se presenta el Plan al Consejo Escolar, de forma que los miembros
pueden realizar las propuestas que cada sector de la Comunidad Educativa considera

oportunas.

El Plan de Convivencia sera publicado en la pagina web del Centro para que pueda ser

conocido por todos los miembros de la comunidad educativa.

En guia béasica, que los padres tienen disponible en nuestra pagina web, existe un
resumen de las normas de convivencia del centro y del Protocolo de Centro para la
Rectificacién de Conductas Inapropiadas.

En las tutorias, a través de las actividades del Plan de Accion Tutorial. En la primera
tutoria del curso se explica a los alumnos las normas de convivencia del Centro y
posteriormente en las distintas tutorias se tratan distintos valores relacionados con la

convivencia como empatia, respeto, cooperacion, etc.

La Coordinadora de Convivencia elaborara un resumen mensual de las visitas y de las
incidencias relacionadas con el Protocolo de centro para la Rectificacion de Conductas
Inapropiadas. Este resumen se entregara a los tutores y a Jefatura de Estudios. Por

otra parte, también elaborara un informe para el claustro de enero y para el de junio.

Jefatura de Estudios elaborard un informe de todo lo ocurrido en cada trimestre en
materia de convivencia, las actividades y actuaciones realizadas que expondra al

Claustro, CCP y Consejo Escolar.

Cuando se reune la Comision de Convivencia, se trabaja igualmente de acuerdo con el
Plan de Convivencia y realiza los informes preceptivos para la aplicacion, los cuales son

informados en Claustro y Consejo Escolar.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Escalas de observacion del profesorado.

Entrevistas y encuestas estructuradas a los diferentes sectores de la Comunidad

Educativa.

Cuestionarios de valoracion de la tutoria.

Cuestionarios que se pasan a todos los sectores de la comunidad educativa a final

de curso para la realizacion de la memoria final.

Alfinalizar el curso se realizard una memoria del Plan de Convivencia que formara parte

de la memoria final de curso.

En la memoria del Plan de Convivencia se tratar al menos los siguientes aspectos:

Grado de implantacién y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.
Actividades realizadas.

Participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.
Formacion recibida, asesoramiento y apoyo técnico.

Recursos utilizados.

Valoracion y evaluacion de resultados.

Conclusiones, propuestas de continuidad y de mejora.

Documentacion elaborada.

También se incluira:

¢

Informe de Protocolo de Centro para la Rectificacion de Conductas Inapropiadas,
gue sera realizado por el Coordinadorde Convivencia.
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Informe de Jefatura de Estudios son las incidencias de disciplinarias que hayan
tenido lugar durante el curso.
Informe de seguimiento y evaluacion de la convivencia en el Centro. Siguiendo los

indicadores que nos da la Conserjeria de Educacion. Este informe se adjuntara la
memoria y se enviara por correo a Inspeccion Educativa. (Anexo Xlll: Modelo de

informe de seguimiento y evaluacion de la convivencia)

Los indicadores serian los siguientes:

Indicadorn® 1: Cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de Convivencia.

1.
2.

¢, Se han alcanzado los objetivos propuestos en el Plan de Convivencia?
¢ El' Plan de Convivencia ha dado respuesta a los aspectos del entorno que inciden

en la convivencia escolar?

INDICADOR NP° 2: Desarrollo de las actividades incluidas en el Plan de Convivencia.

1.

2.

¢, Con el desarrollo de las actividades se han dado respuesta a los objetivos del
Plan de Convivencia?

¢ Las actividades se han desarrollado con la temporalizacién prevista?

INDICADOR N° 3: Implicacion general de los diferentes sectores de la comunidad

educativa en el Plan de Convivencia.

1.

¢, Cudl ha sido el grado de implicacién de los diferentes sectores de la comunidad
educativa?

¢ Cudl ha sido el grado de implicacién del profesorado en la prevencion y resolucién
de conflictos?

¢, Se ha implicado el alumnado en las actuaciones de mediacion?

¢,Cual ha sido el grado de colaboracion de las familias en las diferentes

actuaciones de correccion llevadas a cabo en el centro?

INDICADOR N° 4: Funcionamiento de la Comision de Convivencia del Centro.

¢, Cuantas veces se hareunido a lo largo del curso la Comisién de Convivencia?
¢,Cuales han sido los principales temas tratados por la Comision de Convivencia?
¢La Comision de Convivencia ha realizado el seguimiento del Plan de
Convivencia?

¢ Ha colaborado la Comision de Convivencia en la planificacion de medidas

preventivas y en la resolucion de conflictos en el centro?

48



PLAN DE CONVIVENCIA 24-25
IESO SANJUAN DE LA CRUZ

INDICADOR N° 5: Participacion del coordinador de convivencia en la dinamizacion de
la convivencia en el Centro.

1. ¢Ha participado en la dinamizacion, gestion y evaluacion de la convivencia en el
centro?
2. ¢Cuales han sido las intervenciones mas destacadas como mediador y como

dinamizador de la cooperacion de las familias?

INDICADOR N° 6: Coordinacion del coordinador de convivencia con el
Departamento de Orientacién.
1. :(Cual ha sido el grado de colaboracién con el jefe de estudios, tutores y Comision
de Coordinaciéon Pedagdgica en el desarrollo de las actividades previstas en el

Plan de Convivencia?, ¢y en la aplicacion del Plan de Accion Tutorial?

2. ¢Cual ha sido el grado de coordinacion y colaboracion con Departamento de
Orientacion del centro?
3. ¢Cuales son las principales necesidades formativas del coordinador para el

desemperio de las competencias atribuidas?

INDICADOR N° 7: Actividades formativas dirigidas a la mejora de la convivencia
para los miembros de la comunidad educativa.
1. ¢Se han realizado actividades formativas dirigidas a la mejora de la convivencia
para los miembros de la comunidad educativa? ¢Qué tipo de actividades?
2. ¢Como ha sido la respuesta y la implicacion en las actividades por parte de los

diferentes sectores de la comunidad educativa?

INDICADOR N° 8: Existencia de mecanismos de deteccion temprana en casos de
desatencién familiar o situaciones externas al centro que tengan repercusiones
sobre la escolarizacion del alumnado.
1. ¢Existen mecanismos de deteccion temprana en casos de desatencion familiar —
riesgo social- o situaciones externas al centro que tengan repercusiones sobre la

escolarizacion -absentismo- del alumnado?

INDICADOR N° 9: Existencia, y conocimiento, de protocolos propios de actuaciéon
en situaciones de conflicto en funcién de caracteristicas especificas
1. ¢ Existen protocolos claros y conocidos de actuacion en situaciones de conflicto en

funcién de las caracteristicas del mismo?

49



PLAN DE CONVIVENCIA 24-25
IESO SANJUAN DE LA CRUZ

INDICADOR N° 10: Evoluciéon del numero, tipo y gravedad de los conflictos

respecto del curso pasado.

1. Considerando los datos relativos a incidencias incorporados a la “aplicacion
informéatica para la gestion de la convivencia®, ¢qué valoracion se hace de la
convivencia en el centro?

2. ¢Como se considera la evolucion del namero, tipo y gravedad de los conflictos

respecto del curso pasado?

INDICADOR N° 11: Valoraciéon global de la situacién de la convivencia escolar en
el Centro.
1. ¢Cual es el grado de satisfaccion de la comunidad educativa en relacion con la

situacion de la convivencia escolar?

2. ¢Se han establecido mecanismos para medir el grado de satisfaccion de la
comunidad educativa?

3. ¢Cuales son las principales propuestas de continuidad y de mejora?

Anexo XIII: Modelo de informe de seguimiento y evaluacion de la convivencia

Fontiveros, 23 de octubre de 2024

GOMEZ Firmado

digitalmente por f- :
SANCHEZ GOMEZ SANCHEZ e f—
HECTOR - HECTOR - 70867562P hentag-

Fecha: 2024.10.25
70867562P  11:52:37 +02'00"

Fdo: Héctor Gbmez Sanchez Fdo: Teresa R. Martin Gutiérrez

Jefe de Estudios Coordinador de Convivencia

Firmado digitalmente por

70877512E BEATRIZ ;0577515 peatriz
ALDEGUNDE (R: ALDEGUNDE (R: Q0500360C)

Q0500360C) i%c]t\:(:)|2024.10.28 12:09:09

Fdo: Beatriz Aldegunde Carrion

Directora del IESO San Juan de la Cruz
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16. ANEXOS
ANEXO I: MODELO DE ACTUACION INMEDIATA

Estimados Sres.:

El tutor/a de su hijo/a, el alumno/a...............cooeiiiiiiiiiiii i
le informa que, seguiin el Reglamento de Régimen Interior del Instituto y el Real Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se establecen los Derechos y Deberes de los Alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn, se ha llevado a cabo una ACTUACION INMEDIATA en la clase
de.iii celdia.....de.iie, de 202_ por parte del Profesor/a

por actos contrarios a las normas de convivencia, consistentes en

El Profesor le ha impuesto la siguiente medida correctora:

En Fontiveros, a....de ........ooovvveiiniii. de 202_
PROFESOR DE AREA Informado Informada
ELTUTOR/A JEFATURA DE ESTUDIOS
Fdo. Fdo. Fdo.

(Corte por lalinea 'y entregue el papel firmado en Jefatura de Estudios)

D ON A ., padre, madre o tutor

del alumno/a ..........c.ooiiiiiiii (curso ....... ) quedo enterado/a de sus faltas de

disciplina y de la sancién impuesta.

Fechay firma
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ANEXO II: MODELO DE AMONESTACION

Estimados Sres.:

La Directora / El Jefe de Estudios del IESO San Juan de la Cruz le informa de que se ha llevado a
cabo una AMONESTACION el dia........ de..ooviiininn de 202... a su
RO/ ..o , segun el Reglamento de Régimen Interior del Instituto y el Real
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se establecen los Derechos y Deberes de los Alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla 'y Ledn, por actos contrarios a las normas de
convivencia consistentes en:

Una vez valorados los hechos, La Directora decide:

En Fontiveros, a de de 202 .
JEFE DE ESTUDIOS LA DIRECTORA
Héctor Gdmez Sanchez Beatriz Aldegunde Carrién

................................................................................................. padre, madre o

tutor del alumno/a...............ccooiiiiii (curso......... ), quedo enterado/a de sus faltas
de disciplina y de la sancion impuesta.

Fechay firma
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ANEXO llI: PROPUESTA DE ACUERDO REEDUCATIVO

PROPUESTA DE ACUERDO REEDUCATIVO

La Comisién de Convivencia del Centro I.E.S.O San Juan de la Cruz, una vez conocidos los hechos,
propone a iniciacion de un PROCESO DE ACUERDO REEDUCATIVO al objeto de tratar de solucionar

el conflicto ocasionado por el/la alumno/a de de ESO, consistente en:
En Fontiveros, a de de 202
Fdo.:

Sra. Directora del Centro IESO San Juan de la Cruz
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ANEXO 1V: NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR DEL
ACUERDO REEDUCATIVO

NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR DEL ACUERDO REEDUCATIVO

Ante el escrito presentado por la Comisiéon de Convivencia, avalado por las firmas del alumno
indicado y su padre, madre, tutor/a, solicitando la apertura de un proceso de ACUERDO
REEDUCATIVO, al objeto de modificar la conducta perturbadora de la Convivencia del centro,

cometida por el/la alumno/a D , de Curso de ESO,

tipificada como FALTA GRAVE, en calidad de director/a del centro y acogiéndome al articulo 46.3)
del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y
la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, estimo procedente

nombrarle COORDINADOR/A del proceso de ACUERDO REEDUCATIVO.

El/Ladirectora/a del Centro

Fdo.:

Sra. D2
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ANEXO V: PRESENTACION DEL ACUERDO REEDUCATIVO

PRESENTACION DEL ACUERDO REEDUCATIVO

D. de ESO, de acuerdo con los
hechos constitutivos de falta GRAVE, de las descritas en el articulo 48.a del Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn, en cumplimiento de lo
previsto en dicho Decreto, en el capitulo IV Seccion 22, se ofrece como solucion el cumplimiento
del presente ACUERDO REEDUCATIVO:

|. COMPROMISOS DEL ALUMNO

[I. COMPROMISOS DE LOS PADRES

[Il. CONSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO

- Detener el procedimiento sancionador y con ello las medidas correctoras
correspondientes a la falta cometida.

IV. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

- Continuar con el procedimiento sancionador correspondiente y la sancion
oportuna (para lo que se reuniria de nuevo la comision de convivencia).

REUNIDOS:

De una parte el coordinador del Acuerdo Reeducativo,
D. , ¥ de otra el/la alumno/a, autor de la conducta relatada
D: y sus padres o tutores, deciden,

conjuntamente, aceptar el presente ACUERDO REEDUCATIVO en los términos que se reflejan,
comprometiéndose a cumplir cada uno sus compromisos.

A tal efecto y, de acuerdo con el articulo 47.2) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por
el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los centros educativos de Castilla y Ledn, se constituird una comision de observancia integrada
por los padres del alumno, el coordinador del ACUERDO REEDUCATIVO, el profesor tutor y la
Jefa de Estudios (por delegacion de la Directora del centro) para dar por concluido el proceso vy,
en su caso, analizar determinadas situaciones que lo requieran en el seguimiento del mismo.

El presente acuerdo tendra una duracion de 25 dias lectivos, desde el dia de
(12 reunion presencial de las partes intervinientes), hasta el de
de 202 .

Una vez concluido el proceso se procedera a tomar las medidas oportunas descritas en
los apartados de cumplimiento o incumplimiento del mismo.

En Fontiveros, a de de 202

Los comparecientes:
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PADRE MADRE

D. D2

Fdo.: Fdo.:

ALUMNO COORDINADOR DE ACUERDO REEDUCATIVO
D. D.

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO VI: RECHAZO DEL ACUERDO REEDUCATIVO

RECHAZO DEL ACUERDO REEDUCATIVO

D y D2 ,
padres/tutores del alumno/a, D. de Curso de ESO,
informados de la propuesta del ACUERDO REEDUCATIVO presentado por el COORDINADOR
D. nombrado por el director del centro San Juan de la Cruz, en

el que se especifica:

1. Laconducta perturbadora de la convivencia de nuestro hijo

2. Lasmedidas de correccion o las sanciones aplicables

3. El contenido del ACUERDO REEDUCATIVO en el que se relata los compromisos de
cada una de las partes objeto de cambiar la conducta de nuestro hijo, evitando
algunas/todas las medidas propuestas en el punto 2.

RECHAZAMOS el ACUERDO REEDUCATIVO ofrecido.

En Fontiveros a de de 202__
Los comparecientes:
PADRE MADRE
D. a
Fdo.: Fdo.:
ALUMNO COORDINADOR DE ACUERDO REEDUCATIVO
D. D2
Fdo.: Fdo.:

(Debe ser firmada por el alumno/a, el padre y la madre y por el coordinador/a del acuerdo
reeducativo con indicacién de su nombre y apellidos y la correspondiente ruibrica)

Fdo.:

Sra Directora del Centro IESO San Juan de la Cruz
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ANEXO VII: SEGUIMIENTO DEL ACUERDO REEDUCATIVO

SEGUIMIENTO DEL ACUERDO REEDUCATIVO

Alumno: Grupo ESO

Conductas a conseguir:

a.
b.

Rodear la puntuacion que corresponda: 2-Siempre; 1- A veces; 0- Nunca. (2 es la mejor puntuacién y 0 la
peor)

AREA/MATERIA: OBSERVACIONES
Valoracion: Conductaa: 2 10

Conductab: 2 10 Firma del profesor
AREA/MATERIA: OBSERVACIONES
Valoracion: Conductaa: 2 10

Conductab: 2 10 Firma del profesor
AREA/MATERIA: OBSERVACIONES
Valoracién: Conductaa: 2 10

Conductab: 2 10 Firma del profesor
AREA/MATERIA: OBSERVACIONES
Valoracion: Conductaa: 2 10

Conductab: 2 10 Firma del profesor
AREA/MATERIA: OBSERVACIONES
Valoracion: Conductaa: 2 10

Conductab: 2 10 Firma del profesor
AREA/MATERIA: OBSERVACIONES
Valoracion: Conductaa: 2 10

Conductab: 2 10 Firma del profesor

V°B° Padre y/o madre

Nota: Ficha diaria a incluir en “supervision del acuerdo” art.47.1.
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NOTA DE REFLEXION

59



PLAN DE CONVIVENCIA 24-25
IESO SANJUAN DE LA CRUZ

4. ¢Qué consecuencias ha tenido tu conducta?
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16.9. ANEXO IX: PROTOCOLO DE CENTRO PARA LA RECTIFICACION DE CONDUCTAS

INAPROPIADAS.
(SISTEMA DE REGISTRO, NOTIFICACIONES Y CONTRATOS)

MOTIVOS PEDAGOGICOS

Incumple contrato 1 Incumple contrato 2

Con alumno y
padres.

El alumno y los
padres se
comprometen a
que el alumno
cumplird con sus
tareas 20 dias
naturales.

Con el alumno.

El alumno se
compromete a no
incumplir sus tareas
durante 15 dias
naturales. Se notificaal |
los padres.

El contrato 1-A se
anula.

El contrato 1
seanula.

Si vuelve a haber un
contrato 1- B el plazo
- | de cumplimiento serd
- | de20dias

Si vuelve a haber
uncontrato 1-A el
plazo de
cumplimiento
sera de 20 dias

Cada notificacion tiene una validez de 3 meses, siendo eliminada del contador una vez transcurridos 3 meses si no se han acumulado las 5 notificaciones para
llegar a firmar un contrato.
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MOTIVOS DISCIPLINARIOS (Se acumulan alo largo del curso)

Ac. Inmediata Amonestacion 1 Amonestacion 2 Amonestacion 3
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ANEXO X: MODELO DE CONTRATO 1

CONTRATO n°1

Yo,
notificado

. después de haber sido

en cinco ocasiones por motivos pedagdgicos, me comprometo a:

e Realizar los deberes propuestos por el profesor y estudiar en casa.
e Traer el material necesario para trabajar las distintas areas.
e Atendery trabajar durante las clases.

El compromiso tendra validez de quince dias desde el dia siguiente a la firma del contrato. Por lo
tanto, estara vigente desde el dia....... de..oooviiiiiii al ....... de oo, de 202 .

En el caso de que incumpliese el contrato, se procedera a la redaccion de una actuacion inmediata y

deberé realizar tareas de servicio a la comunidad durante dos dias en la hora del recreo o
realizare otras actividades que se consideren oportunas.

Fontiveros,a  de de 202_

Fdo.: Responsable de convivencia Fdo: El alumno/a

(Devolver resguardo al Responsable de Convivencia)

Los padres del alumno nos damos por
informados del compromiso adquirido por nuestro hijo/a, estando de acuerdo en que se lleve a
efecto, a la vez que nos comprometemos a supervisar el trabajo escolar que debe haceren casa.

Fontiveros,a  de de 202_

Fdo. : Los padres o tutor del alumno/a
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CONTRATO N°2

padres del alUMNO ... ... ,de ........
de ESO,que firmd un primer contrato con el Responsable de Convivencia por haber sido notificado
en registro de convivencia cinco veces por motivos pedagogicos, y que ha vuelto a ser notificado

después cinco veces méas por los mismos motivos, nos comprometemaos a:

e Supervisar en casa los deberes y material de estudio propuestos por los profesores.

A su vez, el alumno se compromete a:

e Traer el material necesario paratrabajar las distintas asignaturas.
e Atendery trabajar durante las clases.

e Anotar los deberes en la agenda.

El compromiso tendra validez de veinte dias desde el dia siguiente a la firma del contrato. Por lo
tanto, estara vigente desde el dia.........de.................oooenil al........ de.oiiiiiiiii, de
202 _.

En caso de incumplir el contrato, el alumno permanecera en la mesa de direccion

durante varias clases realizando las tareas y estudio que no ha realizado en casa.

Fontiveros, a....... o[ de 202

Fdo.: Responsable de convivencia
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ANEXO XII: MODELO DE ACTUACION INMEDIATA PARA INCIDENCIAS
RELACIONADAS CON EL PROTOCOLO DE RECTIFICACION DE
CONDUCTAS INAPROPIADAS

Estimados Sres.:

El/lLa tutor/a de su hijo, el/la

alumno/a , le informa de que, segun el

Reglamento de Régimen Interior del Instituto y el Real Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
establecen los Derechos y Deberes de los Alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn, se ha llevado a cabo una ACTUACION INMEDIATA, el dia de
de 202_ por parte de EL/LAPROFESOR/A COORDINADOR/A DE CONVIVENCIA,

, por actos contrarios a las normas de convivencia,

consistentes en

El/La profesor/a le ha impuesto la siguiente medida correctora:

En Fontiveros, a de de 202
COORDINADOR/A Informada/o Informada
DE CONVIVENCIA EL/ LATUTOR/A JEFATURA DE ESTUDIOS
Fdo. Fdo. Fdo.

(Corte por lalinea 'y entregue el papel firmado en Jefatura de Estudios)

DON/NIA oottt padre, madre o tutor
del alumno/a ..........coiviiiiiiiiii (curso ....... ) quedo enterado/a de sus faltas de
disciplina y de la sancion impuesta.

Fechay firma
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ANEXO XIlI: INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE

LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

PLAN DE CONVIVENCIA

ANEXO Il
INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
NOMBRE DEL CENTRO COCALIDAD
CODIGO DEL CENTRO CURSO ESCOLAR FECHA
INDICADOR PUNI OBSERVACIONES

Cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de

N°1 | convivencia. !
0> No se ha cumplido NINGUNO .....ccceoiiiiiiiiiiiiiciines 10> Se han cumplido todos

Desarrollo delas actividades incluidas en el Plan de convivencia.
Ne 2 0> No se ha desarrollado NiNGUNA ..........cccocvevrnrnien. 10> Se han desarrollado todas

PROF

Implicacién general de los diferentes sectores de la ALUM
comunidad educativa en el Plan de convivencia EAM

0 > No tienen ninguna implicacion............c..c....... 10> Laimplicaci6on estotal [——————
PAS

N° 3

Funcionamiento de la Comisién de Convivencia del centro (en caso
N4 de no valorar se entendera que no existe Comision)
0 > Funcionamiento muy deficitario..........c.cc.covrrrrrenn. 10> Funcionamiento excelente

COORDINADOR |COMIS.

CONVIVENCIA JCONVIV/

Participacién del coordinador de convivencia en la dinamizacion de
N°5 | |a convivencia en el centro (en caso de no valorar se entendera que ain no

H%SN‘OO W§Fa%%g 0 1 10> Ha participado de forma muy activa

Coordinacion del coordinador de convivencia (en caso de haber sido
N°6 | nombrado)con Dpto. de Orientacion/EOEP
0> No ha existido coordinacion... 10> Ha existido una coordinacién muy alta

FORM.

Actividades formativas dirigidas a lamejoradela convivencia para
N°7 | los miembros de lacomunidad educativa.
0 > No ha existido actividades ...........c.ccccvuue. 10> Ha habido un gran n° de actividades

PROTOCOLOS DE

ACTUACION

Existencia de mecanismos de detecci6on temprana en casos de
Neg | desatencion familiar o situaciones externas al centro que tengan

rcusion rel larizacién del mn | ) )
BRPRSRIgNES 3 QRIR g escolarizacion, del AUMNAA0 a de inmediato

Existencia, y conocimiento, de protocolos propios de actuacion en
N°9 | situaciones de conflicto en funcion de caracteristicas especificas.
0> NO XISIEN ...ovvveeicveveeee e 10> Existen, son conocidos y aplicados.

Evolucién del namero, tipo y gravedad de los conflictos respecto

N°10 | del curso pasado.
0> Muy negativa 10> Muy positiva

VALOR.

GLoBAL|CONFL.

Valoracion global de la situacién de la convivencia escolar en el
N°11 | centro
0> MUY NEJALIVA .....uiiiiiieiiieeitet e 10> Muy positiva

PUNTUACION TOTAL

OBSERVACIONES Y PRINCIPALES CONCLUSIONES.

PROPUESTAS DE MEJORA.
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ANEXO XIV: NORMAS DEL PREMIO ANUAL DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO.

Todos los cursos, se establecera un premio para todos los alumnos del centro

cuyo objetivo sea el de mejorar la convivencia y reforzar lazos entre los miembros de

nuestro alumnado. Se creara una comision que se reunira trimestralmente con el fin

de analizar y calificar, conforme al baremo que se aflade a continuacién, que

alumnos son los que mas favorecen la convivencia en el centro. La comision estara

compuesta por:

- La Directora

- El Jefe de Estudios

- La Secretaria

- La Orientadora

- Lacoordinadora de Convivencia

- Tutores

Las reglas del Premio Anual de Convivencia del IESO San Juan de la Cruz

seran las siguientes:

1. Basados en la observacion directa del alumnado a lo largo del

trimestre se establecera una clasificacion que permitira al alumnado

ascender en funcidon de sus méritos.

Cada miembro de la comisién votara por un alumno en cada apartado

del baremo.

Al final del ler y 2° trimestre se publicara una clasificacién con la
puntuacion de los 10 primeros alumnos que se publicara en el tablén

de anuncios del centro.

Habr4a cuatro ganadores (los que mayor puntuacion obtengan) en
mayo (cinco maximo en caso de empate) cuyo premio, aparte del
reconocimiento de su buen hacer por medio de un acto y entrega de
galardon disefiado al efecto se determinara por consenso entre los
miembros de la comision, siendo previamente informado el Consejo

Escolar.
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5. Los documentos de baremo y las votaciones que han dado lugar a la
clasificacion seran oportunamente custodiadas en la Secretaria del

Centro.

ler Trimestre

Invita a los demas a jugar/pasar 20 pts
tiempo en su compafia

Es capaz de ponerse en el lugar 20 pts
del otro
Es honesto y asume sus errores 10 pts
sin echar balones fuera o culpar
a los demas
10 pts

Utiliza un lenguaje adecuado

No permite que nadie se quede 40 pts
solo
Se ha preocupado del 40 pts
comparfero que estaba triste y le
ha animado
Se relaciona mas alla de sus 20 pts

comparieros de clase

Incluye en su grupo de amigos al 40 pts
gue esta triste

Protege al que esta solo 40 pts
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Sabe estar por encima de lo que 10 pts
opina “la mayoria”

Sabe expresar sus opiniones con 10 pts
respeto

Cuida su entorno 10 pts

Cuida de su aseo personal y 10 pts
vestuario

Es respetuoso 10 pts

Es puntual 10 pts

Mantiene una actitud positiva 20 pts

Sabe ser deportiv@, no hace 20 pts

trampas y sabe ganar con
elegancia
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CLASIFICACION FINAL DE TRIMESTRE
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