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TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: D. JOSE LUIS MARTIN LOPEZ

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 28/10/2026

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR/CONSEJO SOCIAL: 30/10/2026

APARTE DEL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRAN INCORPORAR AQUELLA
INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDEREN OPORTUNO Y QUE AYUDE A LA
CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO.

1. OBJETIVOS PARA EL CURSO:

Nota: Partiendo de los objetivos generales y especificos del proyecto educativo, se recogeran los que sean de
aplicacién para el curso concreto para el que se elabora esta PGA.

1.1. Objetivos Generales:

Garantizar el éxito escolar, la calidad curricular y la personalizacion del aprendizaje

(Eje 1 PEC):

e Consolidar tasas de promocion y titulacién superiores al 90%, universalizando la
aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en las situaciones de
aprendizaje de todos los departamentos didacticos.

e Optimizar el rendimiento en las materias instrumentales mediante la articulacion
de desdobles estratégicos y la transformacién metodoldgica del refuerzo en
matematicas hacia modelos competenciales y de docencia compartida.

e Racionalizar y dotar de plena transparencia a los procesos evaluativos,
diversificando los instrumentos de calificacion y garantizando la difusion
temprana de los criterios de evaluacion al alumnado y a las familias.




Fortalecer la inclusion real, el bienestar emocional y la convivencia restaurativa (Eje
2 PEC):

Consolidar un clima escolar seguro, empatico y protector mediante el despliegue
del Plan de Mejora del Bienestar Emocional (ALMA: Vidas Extraordinarias), la
deteccion temprana de indicadores de vulnerabilidad afectiva y la aplicacién
rigurosa de los protocolos LOPIVIy PIIA.

Superar el enfoque disciplinario punitivo a través de la dinamizacién del Protocolo
de Rectificacion de Conductas Inapropiadas, integrando practicas restaurativas,
circulos de didlogo en la accidn tutorial y la mediacidon entre iguales.

Promover la coeducacion activa, la igualdad de oportunidades y la prevencién de
conductas de riesgo y acoso tanto en el entorno presencial como en el digital.
Participacidn en el programa Europeo COMPDIGEDU.

Impulsar la innovacion metodoldgica, la excelencia digital ética y la apertura
internacional (Eje 3 PEC):

Mantener el nivel de excelencia autondmica CoDiCe TIC 5 y potenciar las
vocaciones STEM a través de programas de innovacién aplicada (Escuela 4.0,
TechMI Siemens Energy con Minecraft Education y proyecto inclusivo ASACE).
Liderar la integracidn didactica, ética y responsable de la Inteligencia Artificial (IA)
en la practica pedagdgica y de gestidn, garantizando su regulacidn normativa en el
RRIy la alfabetizacién mediatica del alumnado.

Superar el aislamiento geografico del entorno rural fortaleciendo la proyeccién
exterior del centro mediante la consolidacién de proyectos eTwinning y la
dinamizacién de medios comunicativos propios (radio escolar Onda San Juan y
revista El Tintero).

Potenciar la cultura lector-investigadora y la pedagogia de los espacios de
aprendizaje (Eje 4 PEC):

Explotar y dinamizar la Biblioteca Escolar como centro neurdlgico de recursos,
lectura transversal e indagacion, dando continuidad a los proyectos del Plan de
Lectura (E/ libro del afio, plataformas LeoCyL y Fiction Express).

Aprovechar educativamente los espacios exteriores del centro, consolidando el
Huerto Escolar y el Patio Renaturalizado como aulas vivas interdisciplinares para la
sostenibilidad y el aprendizaje practico.

Implementar un plan de choque y control preventivo para la conservacién de las
infraestructuras escolares (especialmente el pabellon polideportivo), la
adecuacion del mobiliario y la renovacion del equipamiento tecnolégico con el
CAU.

Consolidar una gobernanza democratica, la eficiencia administrativa («Burocracia
Cero») y la corresponsabilidad familiar (Eje 5 PEC):

Avanzar en la estandarizacion y simplificacién de la documentacién institucional
alinedndola con los modelos autondmicos de la Junta de Castilla y Leén para
liberar tiempo lectivo y tutorial efectivo.

Garantizar la acogida, el acompafiamiento metodoldgico y la continuidad
organizativa del profesorado de nueva incorporacion o interino mediante un Plan
de Acogida Docente estructurado.

Afianzar Stilus Familias como via de comunicacién oficial exclusiva entre el centro
y los hogares, desarrollando planes de capacitacidn y acogida digital para familias
que reduzcan la brecha tecnolégica e incrementen la implicacién vy
corresponsabilidad educativa.
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1.2. Objetivos especificos:

1.1.1. Eje 1: Exito Escolar, Calidad Curricular y Personalizacion del Aprendizaje

e OE 1.1. Planificacién curricular bajo el marco DUA: Incorporar situaciones de
aprendizaje diversificadas y accesibles en el 100% de las programaciones didacticas de
aula, reduciendo barreras de acceso antes de recurrir a adaptaciones segregadas.

o Responsables: Departamentos Didacticos y Departamento de Orientacion.
o Indicador de logro: 100% de las programaciones de departamento
supervisadas por CCP con integracion explicita de pautas DUA.

e OE 1.2. Desdobles y transformacion del apoyo en matematicas: Solicitar a Ia
Direccién Provincial los cupos para desdobles en instrumentales (Lengua,
Matematicas, Inglés). Reestructurar el programa de apoyo matematico mediante
metodologias basadas en la resolucién de problemas (ABP).

o Responsables: Jefatura de Estudios, Departamento de Matemadticas vy
Departamento de Orientacién.

o Indicador de logro: Incremento del grado de satisfaccién familiar con la
mentoria/apoyo de matematicas por encima del 75% (superando el 48%
registrado en la Memoria) y reduccion de materias suspensas en 3.2y 4.2 de
ESO.

e OE 1.3. Racionalizacion y transparencia de la evaluacién:

o Garantizar que el 100% del alumnado conozca y comprenda los criterios e
instrumentos de calificacién antes del 31 de octubre.

o Diversificar los instrumentos evaluativos (rubricas, dianas, pruebas orales y
proyectos) y coordinar desde Jefatura de Estudios un calendario equilibrado
de pruebas trimestrales en el DOC para evitar la sobrecarga acumulada de
examenes en 4.2 de ESO.

o Responsables: Jefatura de Estudios, Tutores y Departamentos Didacticos.

o Indicador de logro: Reduccion al 0% del porcentaje de alumnos que afirman
desconocer los criterios en la evaluacidn inicial y satisfaccion superior al 85%
en las encuestas de fin de curso.

1.2.2. Eje 2: Inclusion Real, Bienestar Emocional y Convivencia Restaurativa

e OE 2.1. Dinamizacidn del Protocolo de Rectificacion de Conductas Inapropiadas:
Realizar sesiones pedagdgicas explicativas en las tutorias de septiembre y octubre
para que el alumnado y el profesorado de nueva incorporacién interioricen el caracter
educativo, formador y no meramente sancionador de la medida.

o Responsables: Coordinacion de Convivencia, Jefatura de Estudios y Tutores.

o Indicador de logro: Informe mensual de seguimiento en CCP con disminucidn
de incidencias reiteradas y valoracidn positiva del protocolo por encima del
80% en el alumnado.

e OE 2.2. Practicas restaurativas y Circulos de Didlogo en el PAT: Dedicar un espacio
mensual en las sesiones del Plan de Accidn Tutorial a dindmicas de escucha activa,
circulos de didlogo, gestidn emocional y reactivacién del "Buzén del Alumno".

o Responsables: Departamento de Orientacion y Tutores.

o Indicador de logro: Ejecucién de un minimo de 3 sesiones de circulos de
didlogo por grupo por trimestre y registro cero de acoso escolar en
cuestionarios.
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e OE 2.3. Prevencion activa y salud mental (LOPIVI y PIIA): Coordinar con los Servicios
Sociales (CEAS) y el Centro de Salud talleres formativos sobre prevencion de
conductas autoliticas, adicciones y dinamicas de role-playing ante el acoso escolar
presencial y digital.

o Responsables: Coordinador de Bienestar y Proteccion, Orientadora y Tutores.
o Indicador de logro: 100% de los talleres programados realizados antes del
tercer trimestre.
1.2.3. Eje 3: Innovacion Metodoldgica, Excelencia Digital Etica y Proyeccién Exterior

e OE 3.1. Consolidacion de la Escuela 4.0 y proyectos STEM:

o Participacidn en la fase nacional del Concurso TechMI Siemens Energy
(Minecraft Education) mediante la dinamizacidon de grupos de "alumnos
expertos".

o Continuidad del proyecto inclusivo ASACE (disefio e impresién 3D con
Tinkercad), incorporando una visita previa a ASPACE Avila para diagnosticar
necesidades directas de los usuarios.

o Vinculacién de los sensores |oT a una seccidn abierta de la pagina web del
centro.

o Responsables: Coordinacidn TIC / Escuela 4.0 y Departamentos del ambito
cientifico-tecnoldgico.

o Indicador de logro: Mantenimiento de la certificacion CoDiCe TIC Nivel 5
(Excelente) y publicacién de proyectos en la web.

e OE 3.2. Integracion ética y didactica de la Inteligencia Artificial (IA): Actualizar el RRI
incorporando directrices sobre el uso ético y académico de la IA por parte del
alumnado y disefiar un itinerario formativo de centro coordinado con el CFIE de Avila.

o Responsables: Equipo Directivo, Coordinador de Formacién del Profesorado y
Claustro.

o Indicador de logro: Aprobacién de la modificacion del RRI en Consejo Escolar
en el primer trimestre y ejecucién del seminario de IA para el profesorado.

e OE 3.3. Apertura al entorno e internacionalizacion: Consolidar el proyecto eTwinning
en las materias de lenguas extranjeras y revitalizar la radio escolar (Onda San Juan)
mediante grabaciones transversales y emisiones en directo.

o Responsables: Departamento de Lenguas Extranjeras, Departamento de
Lengua Castellana y responsable de Radio.

o Indicador de logro: Emision minima de un podcast mensual y ejecucion
completa de los hitos programados en eTwinning.

1.2.4. Eje 4: Cultura Lector-Investigadora y Pedagogia de los Espacios

e OEA4.1. Dinamizacion de la Biblioteca y adecuacion de lecturas (PLC):

o Optimizar los recursos de los premios Bibliotecas de Futuro 2030 y Mejores
Planes de Lectura dinamizando las plataformas LeoCyL y Fiction Express.

o Reformular la seleccién de obras obligatorias en 3.2y 4.2 de ESO y ajustar la
temporalizacién de la hora semanal de lectura para compatibilizarla con el
avance del temario curricular.

o Ediciény distribucion de dos nimeros anuales de la revista escolar El Tintero.

o Responsables: Responsable de Biblioteca, Departamento de Lengua
Castellana y Literatura.

o Indicador de logro: 100% de departamentos implicados en el proyecto El libro
del afio y publicacién puntual de la revista.

e OE 4.2. Huerto Escolar y Patio Renaturalizado: Articular desde septiembre los turnos
de cuidado y aprovechamiento didactico de los bancales del huerto escolar,
conectandolo de forma interdisciplinar con Biologia, Matematicas y Tecnologia.

o Responsables: Responsable del Huerto Escolar y departamentos cientifico-
técnicos.




% Junta de

wiy Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

o Indicador de logro: Participacion del 100% del alumnado de 1.2y 2.2 de ESO
en talleres de huerto a lo largo del curso.

e OE 4.3. Plan de Choque en Mantenimiento y Parque Informatico:

o Constituir la Comisidn Mixta de Mantenimiento y Limpieza para la
supervisién mensual del estado de aseos, patios y polideportivo.

o Elevar ala Direccidn Provincial la peticion urgente de reparacion integral de
goteras y desperfectos en el pabelldn polideportivo.

o Coordinar con el CAU la revisién y sustitucion prioritaria de baterias en los
equipos portatiles y habilitar un repositorio de tutoriales técnicos en la web
del centro.

o Responsables: Secretaria, Coordinacion de Medios Informaticos y Equipo
Directivo.

o Indicador de logro: Disminucidn de incidencias técnicas en el aula a menos de
5% de equipos inoperativos e informe de mantenimiento semestral.

1.2.5. Eje 5: Gobernanza Democratica, Eficiencia Administrativa y Alianza Familiar

e OE 5.1. Estrategia «Burocracia Cero» e integracidon autonémica: Adoptar los modelos
de documentacion simplificada facilitados por la Junta de Castilla y Ledn para
programaciones, informes tutoriales y memorias, centralizando los expedientes en
carpetas corporativas compartidas.

o Responsables: Equipo Directivo y CCP.

o Indicador de logro: Reduccion de la carga burocratica manifestada en
encuestas de claustro y entrega puntual del 100% de la documentacidn
técnica.

e OE5.2. Despliegue del Plan de Acogida Docente: Asignar acompafiamiento tutorial y
formativo por parte de Jefatura de Estudios a los profesores interinos o de nueva
incorporacién desde el 1 de septiembre, facilitando el dossier de centro, normas del
RRIly manejo de herramientas corporativas.

o Responsables: Jefatura de Estudios y Direccidon.

o Indicador de logro: 100% del profesorado novel incorporado a las plataformas
institucionales y al protocolo de centro antes del inicio de las clases lectivas.

e OE 5.3. Implantacion exclusiva de Stilus Familias y Escuela de Familias:

o Reenviar credenciales y desarrollar sesiones practicas de formacion digital a
familias (mafiana y tarde) durante el primer trimestre para garantizar el
dominio de Stilus Familias.

o Establecer Stilus Familias como el Unico canal oficial para calificaciones, avisos
de faltas, autorizaciones y comunicacidn institucional a partir del segundo
trimestre.

o Formalizar el Anexo VIl del PEC (Documento de Compromiso Familia-Centro)
en las reuniones iniciales de tutoria.

o Responsables: Equipo Directivo, Coordinador TIC y Tutores.

o Indicador de logro: Mas del 90% de familias activas y con acceso validado en
la plataforma Stilus al finalizar el mes de diciembre.

e OE 5.4. Solicitud y estabilizacion del personal de administracion: Reiterar
formalmente ante la Direccién Provincial de Educacién de Avila la solicitud de
asignacion y cobertura a jornada completa de la plaza de Auxiliar Administrativo para
garantizar la sostenibilidad operativa de la Secretaria del instituto.

o Responsables: Directora del IESO.
o Indicador de logro: Remision oficial del informe de necesidades.
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2. PRIORIDADES DE ACTUACION PARA EL CURSO:

Nota: Partiendo de los valores y prioridades de actuacién del proyecto educativo, se recogeran los
que sean de aplicacidén para el curso concreto para el que se elabora esta PGA utilizando como

referencia la memoria
fin de curso y el plan de mejora del centro.

PRIORIDADES DE ACTUACION PARA EL CURSO 2026-2027

Conforme a las directrices de la Consejeria de Educacion y el marco del Decreto 23/2014,
las prioridades de actuacidon para el presente curso académico concretan las lineas
estratégicas del Proyecto Educativo (PEC 2026-2030) y dan respuesta directa a las
necesidades y propuestas de mejora aprobadas colegiadamente en la Memoria Final del
curso 2025/2026. Se articulan en cuatro areas prioritarias de intervencion:

2.1. Ambito de Calidad Pedagégica, Exito Escolar y Personalizacion Curricular
(Vinculacién PEC: Eje 1 «Exito Escolar y DUA» y Sefias de Identidad 1y 2)

e Rediseiio Metodoldgico del Apoyo y la Mentoria de Matematicas: Tras
constatarse en la Memoria una valoracién significativamente menor de la
mentoria matematica frente a la lectora, se establece como prioridad absoluta la
transformacion del programa hacia el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y
un enfoque competencial funcional. Se implementard la docencia compartida
(dos profesores en el aula ordinaria) en las sesiones de matematicas con mayor
dispersion de niveles y se unificara el seguimiento de tareas en un Unico entorno
virtual para evitar la dispersiéon de las familias.

e Racionalizacién de la Evaluacion y Claridad Criterial: Ante la demanda estudiantil
de reducir la saturaciéon de pruebas en 4.2 de ESO y el desconocimiento de
criterios detectado en 3.2 de ESO, se prioriza:

o El compromiso vinculante del profesorado de explicar con soportes
visuales y publicar los criterios e instrumentos de calificacion antes del 31
de octubre.

o La diversificacion de instrumentos evaluativos (rubricas, dianas, proyectos
y pruebas orales preceptivas).

o La coordinaciéon desde Jefatura de Estudios a través del DOC de un
calendario trimestral equilibrado que evite la acumulaciéon de exdmenes
en una misma semana.

e Flexibilizacion Curricular y Sintesis de Contenidos: Para responder al 45% del
profesorado que manifestd dificultades para completar las programaciones
didacticas, se priorizard en las reuniones de CCP la sintesis de contenidos
esenciales y la optimizacién del tiempo lectivo ordinario dedicado a los planes de
recuperacion y refuerzo.

2.2. Ambito de Convivencia, Bienestar Emocional y Accién Tutorial
(Vinculacion PEC: Eje 2 «Inclusién Real y Convivencia Restaurativa» y Sefias de Identidad
4,5y7)

e Consolidacidon Pedagdgica del Protocolo de Rectificacion de Conductas: Superar
de forma definitiva la percepciéon punitiva que algunos alumnos manifiestan sobre
las amonestaciones menores. Se prioriza la realizacién de sesiones formativas en
septiembre con el alumnado (especialmente en 1.2 de ESO) y la unificaciéon de
criterios en el Claustro para garantizar una aplicacion homogénea, justa y
educativa de las medidas reeducativas.
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¢ Implementacion de Circulos de Diadlogo y Prevencion del Acoso en el PAT:

o Integrar de forma sistematica en las tutorias los «circulos de didlogo»
como herramienta habitual para la escucha activa, la cohesién grupal y la
resolucion pacifica de conflictos.

o Responder a la demanda familiar mediante dindmicas de simulacién vy
role-playing centradas en la inteligencia emocional, la asertividad y la
prevencion activa del bullying y ciberacoso.

o Reinstalar y dinamizar el «Buzdn del Alumno» para canalizar inquietudes
socioafectivas de forma segura y confidencial.

e Reorganizacion Temporal de la Accién Tutorial y Orientadora:

o Concentrar en el primer trimestre las sesiones de tutoria dirigidas a la
organizacion del trabajo, planificacidn y técnicas de estudio.

o Intensificar en 3.2 y 4.2 de ESO las sesiones del POAP orientadas a la
insercion laboral, simulacién de busqueda de empleo y visitas
informativas a centros de Bachillerato y Formacion Profesional de la zona.

2.3. Ambito de Sostenibilidad, Gestién de Espacios y Recursos Tecnolégicos
(Vinculacion PEC: Eje 3 y Eje 4 «Innovacién Digital y Pedagogia de los Espacios» y Sefas
de Identidad 8 y 11)

e Plan de Choque en Mantenimiento de Infraestructuras:

o Reclamar con cardcter urgente y prioritario ante la Direccidon Provincial de
Educacidn la reparacion integral de las goteras y desperfectos de la
cubierta del pabelldn polideportivo.

o Constituir desde la Secretaria una Comision Mixta de Mantenimiento y
Limpieza encargada de supervisar mensualmente el estado de los aseos,
patios y polideportivo, garantizando la retirada y sustitucidon inmediata del
mobiliario deteriorado.

e Optimizacidon y Mantenimiento del Parque Tecnoldgico (TIC):

o Tramitar con el CAU desde el 1 de septiembre la revisidn técnica
exhaustiva y la sustitucion prioritaria de baterias en los ordenadores
portatiles de los carritos de aula.

o Habilitar en la web del centro una seccidn accesible con tutoriales de
resolucidn técnica basica y soporte.

¢ Sostenibilidad y Racionalizacién de Actividades Complementarias:

o Reestructuracion Temporal: Concentrar las charlas, visitas didacticas y
salidas en el 1.2 y 2.2 trimestre, reduciendo drasticamente su
programacion en el 3.2 trimestre para proteger la preparacién de las
juntas de evaluacién final.

o Quorum y Responsabilidad Econdmica: Exigir un quorum técnico de 45
alumnos para salidas comarcales en autobus e implantar un protocolo
vinculante por el cual las bajas no justificadas médicamente no eximan del
pago comprometido, salvaguardando la viabilidad econdmica de la
actividad.

o Viajes con Pernocta: Excluir de la programacion inicial del centro salidas
que impliquen pernocta (viaje de fin de etapa de 4.2 ESO), derivando su
organizacidn y autofinanciacion al colectivo de familias y al AMPA.

2.4. Ambito de Eficiencia Organizativa, Formacién e Implicacién Comunitaria
(Vinculacidn PEC: Eje 5 «Gobernanza y Eficiencia Administrativa» y Sefias de Identidad 10
y 11)
e Estrategia «Burocracia Cero» y Plan de Acogida Docente:
o Adoptar formalmente las plantillas y modelos de documentacién

7
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simplificada de la Junta de Castilla y Ledn para programaciones diddcticas,
informes de seguimiento y memorias.

o Reforzar el acompafiamiento pedagdgico e institucional a los profesores
interinos y de nueva incorporacion desde Jefatura de Estudios a través del
dossier de centro y tutorias de acogida.

e Plan de Formacidn del Profesorado en Lineas Prioritarias: Incluir en el seminario
de centro con el CFIE de Avila dos itinerarios prioritarios demandados por la
comunidad educativa:

1. Salud mental infanto-juvenil y protocolos de bienestar emocional.

2. Uso pedagdgico, control y marco ético de la Inteligencia Artificial (I1A) en el
aula.

e Capacitacion Digital Familiar y Afianzamiento de Stilus Familias:

o Superar la brecha digital y la desconexion informativa de las familias
mediante sesiones formativas presenciales en horarios de mafana y tarde
durante el primer trimestre.

o Consolidar Stilus Familias como la via oficial y exclusiva de comunicacién
para calificaciones, faltas y circulares a partir del segundo trimestre.

o Formalizar con las familias el Documento de Compromiso Familia-Centro
(Anexo VII del PEC) en las reuniones iniciales de tutoria.

e Estabilizacion de la Gestion Administrativa: Elevar solicitud motivada a la
Direccién Provincial de Educacidn para la cobertura estable y a jornada completa
de la plaza de Auxiliar Administrativo, asegurando que las tareas burocraticas
sobrevenidas no comprometan la dedicacidon pedagégica del Equipo Directivo.

3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

3.1. Objetivos del Programa

1. Favorecer la formacién integral y el desarrollo competencial: Ofrecer una
programacion multidisciplinar orientada a la adquisicién de las competencias clave,
compensando de forma prioritaria los descriptores operativos deficitarios
detectados en la Propuesta Curricular: Competencia Plurilinglie (CP1), Competencia
Emprendedora (CE2), Competencia Digital ética y de creacion (CD4, CD5), y
Bienestar/Salud (CPSAA2).

2. Desarrollar los contenidos transversales del curriculo: Fomentar el espiritu critico,
la resolucion pacifica de conflictos, la igualdad de género, la educacién para la salud,
la memoria democratica, la sostenibilidad ambiental y el fomento de la lectura,
integrando los proyectos de aula en la vida del entorno (art. 10 Decreto 39/2022).

3. Compensar la brecha cultural y el aislamiento geografico: Romper las barreras
territoriales de la comarca de La Morafia mediante actividades colaborativas,
talleres interactivos y salidas culturales accesibles para la totalidad del alumnado.

4. Garantizar la equidad y la inclusion real: Asegurar la igualdad de oportunidadesy la
no discriminacién en la participacion escolar, disefiando actividades bajo los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y evitando cargas gravosas
para las familias.
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3.2. Criterios de Organizacion, Viabilidad y Sostenibilidad Econémica

En respuesta a las disfunciones y propuestas de mejora aprobadas en la Memoria
Final del curso 2025/2026, la programacidn y ejecucion de actividades se regird por
los siguientes criterios preceptivos:

e Distribucion Temporal y Proteccion de las Evaluaciones: La mayor parte de las
actividades complementarias, salidas didacticas y charlas formativas se
concentraran en el primer y segundo trimestre. Durante el tercer trimestre se
limitardn al minimo las interrupciones lectivas para garantizar la consolidacion
curricular y la adecuada preparacién de las juntas de evaluacién final.

e Quorum Técnico y Viabilidad del Transporte: Dada la dimensién del centro (62
alumnos matriculados), para aquellas salidas comarcales que requieran
contratacién de transporte discrecional sera preceptivo alcanzar un quorum
minimo de 45 alumnos participantes. En caso de no alcanzarse dicho umbral
técnico, la actividad quedara suspendida para evitar déficits presupuestarios no
asumibles por la institucion.

e Protocolo de Compromiso Vinculante Familiar: Para evitar el perjuicio
ocasionado por bajas de ultima hora, se formalizara previamente un documento
de inscripcion vinculante. Las bajas voluntarias no justificadas por causa de fuerza
mayor o informe médico oficial no eximirdn del abono de los gastos de
contratacion comprometidos (autobus, entradas, talleres).

e Reestructuracion de Viajes y Actividades con Pernocta:
Condiciones preceptivas para la inclusion de viajes con pernocta en la PGA:

Aunque en la Memoria Final del curso 2025/2026 se acordd inicialmente
prescindir de este tipo de salidas debido a las incidencias logisticas y financieras
registradas, en las sesiones del Claustro de Profesores celebradas a comienzo del
presente curso escolar se ha reconsiderado esta postura al objeto de no cerrar de
forma taxativa una experiencia formativa relevante para los estudiantes. Con la
finalidad de prestar dicho respaldo al alumnado sin comprometer la seguridad
organizativa ni la estabilidad econdmica del centro, el Claustro ha determinado
que los viajes con pernocta Unicamente contardn con el aval institucional y
figurardn en la PGA si cumplen, de forma estricta y simultanea, con las siguientes
condiciones:

o Compromiso y dotacion de profesorado acompaiiante: El grupo de
alumnos deberd contar con el respaldo formal y por escrito de tres
docentes: dos profesores que actuaran como acompafiantes titularesy un
tercer profesor de reserva que asumira el compromiso expreso de acudir
en caso de baja o causa sobrevenida de cualquiera de los dos primeros.
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Desvinculacion de campaias de autofinanciacion escolar: El centro
educativo no organizara, regulard ni gestionara administrativamente
campafias de venta de productos ni la recaudaciéon de fondos (como las
campafas tradicionales de mantecados de La Dama de la Estepa o
similares). Dicha actividad de captacidn econdmica sera responsabilidad
auténoma y exclusiva del AMPA o de las familias interesadas si asi lo
desean, limitandose el centro a prestar apoyo puntual al colectivo de
padres si este decide emprenderla.

Seguridad y solvencia en la empresa: La salida quedara bajo la cobertura
y responsabilidad del centro siempre que la contratacion del
desplazamiento se efectle a través de una empresa de solvencia
contrastada, viable y reconocida habitualmente por la institucidn,
garantizando los estandares de seguridad y fiabilidad del centro.

Plazos de aprobacion y calendario de pagos:

Plazo de presentacion: El proyecto pedagdgico y la propuesta logistica
del viaje deberdn estar formalmente presentados en el centro antes del
30 de octubre, plazo limite e indispensable para que el equipo directivo
verifique su viabilidad y se someta a la preceptiva aprobacién de la PGA
por parte del Claustro y Consejo Escolar. Fuera de dicho plazo, la
actividad no podra incorporarse a la PGA ordinaria ni a la programacion
de Actividades Complementarias y Extraescolares; en tal caso, el equipo
directivo debera evaluar la situacidn y las circunstancias sobrevenidas
para determinar su viabilidad previa antes de someter, en su caso, la
propuesta a votacién y aprobacidn extraordinaria del Consejo Escolar.

Estructura de pagos y compromisos econdmicos: La gestion econdmica
se articulara de forma estricta en tres plazos, tramitados exclusivamente
mediante ingreso o transferencia en la cuenta bancaria oficial de la
agencia:

1. Primer plazo (Reserva en firme y costes fijos no reembolsables):
Conllevara el abono inicial del 40 % del coste total de la actividad en
el momento de formalizar la inscripciéon. Este importe se destina con
caracter inmediato al bloqueo formal de plazas y a la cobertura de
los costes fijos e indivisibles de la salida (prorrateo de transporte
colectivo, contratacion de pdlizas de seguro y depdsitos
contractuales con agencias o alojamientos). Por su naturaleza de
gasto devengado y comprometido, este primer abono no serd
reembolsable bajo ningliin concepto, garantizando que una renuncia,
baja sobrevenida o imposibilidad de asistencia individual no altere el
presupuesto ni repercuta en un sobrecoste para el resto de las
familias.

2. Segundo plazo (Abono intermedio): Consistird en el pago de un 30 %
adicional, que debera formalizarse en la fecha intermedia que fije la
organizacion del viaje.

3. Tercer plazo (Liquidacion definitiva): Consistira en el abono del 30 %
restante con un minimo de 30 dias naturales de antelacién a la fecha
de inicio del viaje.
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El incumplimiento de cualquiera de los plazos establecidos conllevara
la pérdida automatica de la plaza asignada sin derecho a la
devolucidn de los importes ya satisfechos. En ningln caso el centro
educativo anticipard fondos de su presupuesto ordinario ni asumira
desfases derivados de bajas o impagos individuales.

4. Condicionamiento singular por dimension del grupo y estabilidad

presupuestaria:

Dada la naturaleza del centro como instituto rural de linea Unica, la
actividad se proyecta sobre un cupo de participacidon
extraordinariamente reducido (en torno a diez-once alumnos). En
una ratio de estas caracteristicas, los costes fijos contractuales e
indivisibles —singularmente el transporte colectivo— repercuten
sobre un divisor minimo, de modo que la deserciéon o impago de una
sola plaza genera una quiebra matematica inmediata en el equilibrio
econdmico previsto para el grupo.

La formalizacién preceptiva del primer abono responde a la
necesidad de garantizar el principio de estabilidad y equilibrio
presupuestario de la actividad. Al tratarse de un servicio indivisible,
la baja no cubierta de un participante alteraria sustancialmente la
estructura de costes predeterminada. La suspension de la actividad
ante el impago sobrevenido de una plaza no constituye una medida
de orden disciplinario, sino la consecuencia obligada de la
inviabilidad econdmica sobrevenida: el ordenamiento juridico impide
repercutir liquidaciones complementarias no pactadas sobre el resto
de los usuarios, asi como comprometer partidas del presupuesto
ordinario de gastos de funcionamiento del centro para sufragar
déficits de actividades extraescolares.

Por consiguiente, si al vencimiento de la fecha fijada para el primer
plazo no se acredita el abono integro de la totalidad de las plazas
inicialmente comprometida, la actividad quedara automdaticamente
suspendida y revocada su tramitacidn, salvaguardando la seguridad
juridica del centro y la indemnidad econdémica de las familias
solicitantes frente a sobrecostes no contraidos.

Disposicion adicional (Programas institucionales):

Quedan exceptuadas de estas condiciones generales aquellas actividades
formativas con pernocta canalizadas a través de convocatorias institucionales
oficiales promovidas por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn o
el Ministerio competente (tales como centros de educacién ambiental, programas
oficiales de intercambio o estancias formativas andlogas), las cuales se regiran por
sus bases especificas y requeriran la oportuna tramitacidn y aprobacién preceptiva
en Consejo Escolar.
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3.3. Actuaciones Programadas a Nivel de Centro
Primer Trimestre:

e Jornada de Convivencia «Dia del Centro»: Salida comarcal de acogida e
integracién para toda la comunidad escolar.

e Talleres Interactivos del Plan Director: Sesiones practicas sobre uso seguro de
redes, ciberacoso y prevencién de adicciones con la Guardia Civil.

e Conmemoracion del 25N: Talleres y actividades de sensibilizacién contra la
violencia de género y fomento de relaciones igualitarias.

e Concursos y Retos Matematicos:  Actividades interdepartamentales
para estimular la creatividad y el razonamiento légico.

e Huerto Escolar: Labores de siembra y conexion de sensores aplicados a la
sostenibilidad.

e Excursién a Matacan.

Segundo Trimestre:

e Torneos Deportivos en Recreos y Patios Dindmicos: Fomento de la actividad fisica
y la convivencia positiva en los descansos.

e Conmemoracion del 30E (Dia de la Paz): Charlas y dindmicas en valores y
derechos humanos.

e Conmemoracion del 11F (Mujer y Nifia en la Ciencia): Talleres practicos vinculados
a proyectos STEM (ASACE y TechMl).

e Semana de la Lectura y Revista «El Tintero»: Encuentros con autores,
dinamizacién de biblioteca y edicién de la revista de centro.

e Taller «El Juglar en el Centro»: Proyecto competencial de creacion de podcasts y
expresion oral con Radio Onda San Juan.

e Operacion Bocadillo Solidario: Jornada solidaria y de voluntariado coordinada con
el CEIP de la localidad.

e Visita Museo del Prado.

e Conmemoracion del 8M: Actividades interdisciplinares de coeducacién y
visibilizacion de la mujer.

e Jornada de Puertas Abiertas: Acogida del alumnado de 6.2 de Primaria de los
centros adscritos de la comarca.

e Programa Naturavila (1.2 y 2.2 de ESO): Jornadas deportivas y de convivencia en el
medio natural.

e Viaje de fin de Etapa.

Tercer Trimestre:

e Graduacién de 4.2 de ESO: Acto de clausura y despedida de etapa con las familias.
e Visita Villa del Libro ( Uruefa).

12
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3.4. Coordinacidn, Seguimiento y Evaluacion

e Coordinacion docente: El disefio de cada actividad se acordard en la Comisidn de
Coordinacion Pedagdgica (CCP) y se registrara en la agenda de centro integrada en
el DOC para evitar solapamientos y no mermar sesiones de materias
instrumentales.

e Seguimiento trimestral: La Jefatura de Estudios y la persona responsable de
Actividades Complementarias evaluardn en cada sesion de CCP el indice de
participacién real, el quorum alcanzado y el cumplimiento de los plazos de
inscripcion.

e Evaluaciéon en la Memoria Final: Al cierre del curso se valorard el grado de
consecucién mediante los indicadores de actividades complementarias del Anexo
V de la Propuesta Curricular, integrando las conclusiones de los cuestionarios de
satisfaccion de familias y alumnado en la Memoria Final 2026-2027.

4. PROPUESTA PEDAGOGICA / PROPUESTA CURRICULAR / PROYECTO CURRICULAR

¢Se ha previsto efectuar alguna modificacién en la propuesta S|
pedagdgica/propuesta curricular/proyecto curricular de las ensefianzas que
imparte el centro)

Si la respuesta es afirmativa mencionar el apartado/apartados previstos:

¢Se efectud alguna modificacion de la/s propuesta/s o proyecto el curso | Si

anterior?
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5. PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE SE TIENEN PREVISTO MODIFICAR

Incorporar como Anexo solamente las modificaciones introducidas en las

programaciones didacticas que correspondan.

En el caso de que las programaciones afecten a todas las areas/materias/modulos de un

nivel/ciclo formativo, se especificara en la pestafia “Area o Materia” “TODAS”

Area, materia, médulo: TODAS Anexo: TODAS. Curso: 192,29 32y 49,

6. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE CENTRO (DOC)

Fecha de remision a la direccidon provincial de educacion | 28/10/2026

mediante el Portal de Educacion

El DOC incluye la memoria administrativa del centro. Las modificaciones que se
introduzcan en él deben ser puestas en conocimiento de la inspeccion educativa. Dichos
documentos, que se han simplificado en algunos de sus contenidos, se encuentran en el
Portal de Educacion

7. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Nota: En primer lugar, se marcard con una X los que han tenido modificaciones el curso
anterior. Estos planes se adjuntardn a la PGA como anexos que irdn numerados y

ordenados seglin se mencionan este apartado

7.1Normas de organizacién y funcionamiento concretadas en el
Reglamento de Régimen Interior.
7.2 Plan de convivencia.
7.3 Plan de orientacion.
7.4 Plan de Accidén Tutorial.
7.5 Plan de Atencidn a la Diversidad.
7.6 Plan de Formacion de Centro
7.7 Plan de Acogida Alumno Inmigrante y Minorias
7.8 Plan de lectura.
7.9 Plan Digital.
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7.10Plan de formacién del profesorado.
7.11 Proyecto educativo
7.12 Otros planes, programas o proyectos:

7.12.1. Plan de Mejora del Bienestar Emocional del Alumnado: Protocolog
y actuaciones de deteccién temprana de riesgo socioemocional, autolitico
y proteccion de la infancia.

7.12.2. Plan Especifico de Mejora de la Competencia Matematica;
Programa de refuerzo légico-matematico basado en docencia compartida y
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) para 1.2 a 4.2 de ESO.

7.12.3. Proyecto de Innovacion Educativa (PIE) BIT@NET / LABIA:
Proyectos autondmicos de innovacién tecnoldgica e integracién diddctica
de la Inteligencia Artificial (CRFPTIC).

7.12.4. Concurso TechMI Siemens Energy (Minecraft Education): Proyecto
formativo STEM vy de sostenibilidad clasificado para la fase nacional.

7.12.5. Programa de Huerto Escolar y Renaturalizacion de Patios:
Aprovechamiento pedagdgico interdisciplinar de las zonas verdes vy
bancales exteriores.

7.12.6. Radio Escolar «Onda San Juan» y Revista «El Tintero»: Proyectos
de fomento de la expresiéon oral, comunicacion audiovisual y difusién
comunitaria en la comarca.

7.12.7. Programa de Internacionalizacion eTwinning: Proyecto
colaborativo internacionales e intercambios escolares virtuales en lenguas
extranjeras.

7.12.8. Programa Escolar de Consumo de Frutas, Hortalizas y Leche: Plan
de promociéon de habitos de vida y nutriciéon saludable en el ambito
escolar.

7.12.9. Plan de Seguridad y Confianza Digital: Alfabetizacién mediatica
prevencidn del ciberacoso y participacién en el concurso autondmico de
videos digitales.

7.12.10. Plan Planeta: Proyecto transversal de educacién ambiental
sostenibilidad, reduccion de residuos y eficiencia energética en el centro
educativo.

7.12.11. Proyecto Piloto Europeo «COMPDIGCHILD» (Consejeria de
Educacion): Centro piloto CoDiCe TIC 5 para el bienestar, la proteccién y la
seguridad digital de la infancia y la adolescencia. Integrado por Direccion,
Coordinacién TIC y Tutoria.

15




astilla y Leon

Consejeria de Educacion

8 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA

La PGA debe ser accesible a la comunidad educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido a
la normativa de proteccidn de datos personales

- Pagina Web del Centro

- Redes Sociales

- Carteleria y material impreso

8. EVALUACION DE LA PGA:

8.1 Agentes evaluadores.

1. Equipo Directivo

2.CCP

3. Departamentos

4. Participacion Comunidad Educativa.

8.2 Momentos de la evaluacion.
1. Inicial o Diagnéstica

2. Sumativa o intermedia

3. Final o de impacto

8.3 Herramientas e indicadores de evaluacion.

1. Rendimiento Académico

2. Equidad e Inclusién

3. Participacion y Compromiso de la Comunidad Educativa
4. Innovacion y Tecnologia Educativa

5. Gestion y Liderazgo
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9. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

9.1 TRANSPORTE ESCOLAR

Ne ruta/s: Localidades N¢ usuarios
Cabizuela-Fontiveros Cabizuela, Pedro-Rodriguez, | 12
Cabezas de Alambre,

Don Jimeno, Constanzana,

Jaraices

Duruelo-Fontiveros Duruelo, Blascomillan, Narros | 6
del Castillo, Gimialcon,
Salvadids

Vifiegra-Fontiveros Vifiegra, Collado de Contreras, | 15

Crespos, Pascualgrande, Rivilla
de Barajas, Fontiveros

(Urbanizacién de San Nicolas)

Flores de Avila-Fontiveros Flores de Avila, Mufiosancho, | 3

Cisla, Cantiveros

Herreros de Suso-Fontiveros Herreros de suso, Vita, El | 9

Parral, Chaherrero

Fuentes de Ano-Fontiveros Fuentes de Afo, Canales, | 4
Fuente el Sauz, cabezas del

Pozo, Bernuy Zapardiel

10. FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En Fontiveros, a 29 de Octubre de 2026

7087751 2E BEATRIZ Firmado digitalmente por

. 70877512E BEATRIZ ALDEGUNDE

ALDEGUNDE (R: (R: Q05003600)

Q05003600) Fecha: 2026.10.29 13:33:08 +01'00'
Fdo.:

NOTA:
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La Programacion General Anual es un documento de planificacion del centro con cardcter anual, y
supone una concrecion del proyecto educativo/proyecto funcional para cada curso escolar.

Es competencia del Consejo Escolar/Consejo Social aprobar la Programacion General Anual, sin
perjuicio de las competencias del claustro de profesores a este respecto.

El claustro de profesores aprueba la concrecidn del curriculo y todos los aspectos educativos de la

PGA
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